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[...] Minha vida, nossas vidas formam um s6 diamante.

Aprendi novas palavras e tornei outras mais belas.

Eu preparo uma cancgéo que faga acordar os homens e adormecer as criancas”

Cang¢do Amiga Carlos Drummond de Andrade — 1948
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1. APRESENTACAO

O municipio de Pacuja, desde o inicio da construcdo do PMPI,
instituiu um processo democratico, participativo, de intensa mobilizacdo e
debates, buscando a participacéo de criangas e adolescentes, contando com a
preciosa colaboracdo das pré-conferéncias e conferéncia organizadas pelo

CMDCA, e forum do Selo Unicef, além das discussdes setoriais.

O que mais importa é que todos compreendam que ndo existe uma
sociedade do eu individual ou familiar: ou avancamos juntos a partir de agora
ou seremos todos penalizados por nossas omissées no futuro. O marco final
deste trabalho, compartilhado por todos os segmentos representativos da
nossa Sociedade, devera ser referendado pelo atual Gestor Publico, aprovado
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
encaminhado ao LEGISLATIVO MUNICIPAL para sua apreciacdo e
transformacao em dispositivo legal, assegurando que 0 mesmo converta-se em

Politica Municipal, sob a aprovacdo e acompanhamento de toda a Sociedade.

O Plano Municipal pela Primeira Infancia do municipio de Pacuja conta
com eixos de prioridades. Em cada eixo, ha uma breve secdo sobre o
panorama atual, antecedendo as prioridades que foram selecionadas. Partindo
de uma longa lista, o desafio foi eleger apenas algumas prioridades,
considerando seu potencial de implantacdo e de monitoramento. O grupo que
elaborou este documento baseou-se em pesquisas nacionais e internacionais
gue apontam para a importancia dos primeiros anos de vida. Pesquisas
provenientes de um grande numero de paises apresentam evidéncias de que
politicas publicas e acbes apropriadas, sdo capazes de estimular o
desenvolvimento dos potenciais de criangcas na primeira infancia, podem ter
efeitos positivos durante a infancia, adolescéncia e juventude, perdurando por

toda a vida adulta. Esses efeitos sdo particularmente significativos para as




o~ ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE &
O NOVO TRABALHANDO PARA O POVO J
Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social

criangas que vivem em condigbes adversas de pobreza e em contextos de
vulnerabilidade. Diferentes formas de acdo voltadas as criangas na primeira
infancia podem ter um impacto ainda maior do que politicas e programas
direcionados a adolescentes e jovens. E a razéo é simples. E nesse periodo
que sdo construidas as principais bases que influenciardo suas trajetérias de
vida. Esses fundamentos incluem fatores fisicos, sociais, cognitivos e

emocionais, entre outros.
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O Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069/1990, é
reconhecido internacionalmente como um dos mais avancados Diplomas
Legais dedicados a garantia dos direitos da populacdo infanto juvenil. No
entanto, suas disposicdes - verdadeiramente revolucionarias em muitos
aspectos - ainda hoje sado desconhecidas por grande parte da populacao. Tal
fato limita o desenvolvimento das acbes de garantia dos direitos da crianca.
Nesse sentindo, € preciso, expandir o conhecimento sobre os direitos e
garantias legais e constitucionais assegurados a crianc¢a, € que acima de tudo,
0s mesmos sejam cumpridos, fortalecendo a introdu¢do do Municipio dentro
dos objetivos e metas nacionais e internacionais da protecdo dos direitos das

criangas.

O presente Plano tem por objetivo proporcionar ao Municipio uma
visdo global da situacdo das criancas, fornecendo subsidios para que todos os
operadores dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes possam cumprir e
fazer cumprir as normas e principios instituidos em beneficio da populacao
infanto juvenil, assegurando-lhes o efetivo exercicio de seus direitos e, por via

de consequéncia, 0 acesso a cidadania plena que ha tanto lhes foi prometida.
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O municipio de Pacuja encontra-se localizado na regido noroeste do
estado do Ceara. Elevou-se a categoria de cidade com a vigéncia da lei
3.692 de 17 de Julho de 1957. A populacdo do municipio em 2010 era de
5.986 habitantes, com estimativa de 6.202 habitantes para o ano de 2017
(segundo o IBGE), sendo que a maior parcela da populagdo € constituida
por individuos de dez a quatorze anos. Em relacdo a distribuicdo da
populacao por sexo, 0 municipio conta com 2.902 homens e 3.084 mulheres.

A maioria da populagéo residente se declara catdlica apostolica romana.

A palavra 'Pacuja’ € de origem Tupi e significa "Fruto da Pacova",
uma variedade de banana, e também significa "folha de enrolar". O terreno
para construcdo de Pacujid foi doado por Dona Maria Rodrigues
Nepomuceno, conhecida com "Maria dos Tinguins", tendo sido construido
primeiramente a casa de pedra, onde atualmente funciona a capela Sao
Vicente de Paulo, da Familia Rodrigues Nepomuceno, existe seus
descendentes representados pela familia Co6ti. Padre Vicente Jorge é
considerado o fundador da Vila, onde foi o primeiro vigério, vinha de Sobral e
ficava na casa de pedra. As primeiras casas construidas em Pacuja
pertenciam a José Rodrigues e era chamada de Fazenda Belmont. Tendo
sido o grande lutador pela emancipac¢éo de Pacuja Francisco Julio Filizola. A
populacdo de Pacuja tem uma vasta miscigenacao, com mistura das racas,

indigenas, negra e branca.

O indice de Desenvolvimento Humano — IDH é de 0,621, os
habitantes se chamam pacujaenses, possui uma area territorial de
76,128km2. O clima varia de Tropical Quente Semi-arido Brando, Tropical
Quente Sub-umido e Tropical Quente Semi-arido, com Pluviosidade de
1064,6 mm e Temperatura Média entre 26 e 28 C°.




PREFE llLJI{/\ MUNICIPAL DE

PACUJA

VO TRABALHANDO PARA O P

Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social

Sua maior e mais atrativa festa cultural e o Festejo de Sao Joao

Batista, padroeiro de Pacuja, ocorre anualmente, no més de junho, com

diversas atracdes culturais (barracas, comidas tipicas, festas dancantes,
quadrilhas juninas, missas em honra ao padroeiro), finalizando no dia 24 de
junho com o término dos festejos e com o tradicional chitdo, sendo
conhecido por toda a regido e o tradicional desfile da escolha Miss Pacuja,
gue acontece no més de Setembro, més do aniversario de Emancipacéo

Politica do Municipio, mais precisamente dia 22 de Setembro.

Pacuja, hoje esta sendo administrado pelo entdo Prefeito o Exmo.
Sr. Raimundo Rodrigues de Sousa Filho.

2.1 Infraestrutura

Segundo os dados mais atuais do IBGE apresenta 43.8% de
domicilios com esgotamento sanitario adequado, 97.5% de domicilios
urbanos em vias publicas com arborizacao e 5.3% de domicilios urbanos em
vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, cal¢cada,
pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com 0s outros municipios do
estado, fica na posicao 17 de 184, 12 de 184 e 68 de 184, respectivamente.
J& quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo € 2498 de

5570, 489 de 5570 e 3427 de 5570, respectivamente.
B O- 2
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3.2 Saude

A taxa de mortalidade infantii média na cidade é de - para 1.000
nascidos vivos. As internacbes devido a diarréias sdo de 1.1 para cada
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1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas
posicoes 1 de 184 e 81 de 184, respectivamente. Quando comparado a
cidades do Brasil todo, essas posi¢cdes sdo de 1 de 5570 e 2285 de 5570,
respectivamente.

Segundo os dados mais atuais do IBGE, em termos de saneamento
bésico, o municipio tem 6,4% de area coberta com esgotamento sanitério.
De acordo com dados do IPECE de 2016, o municipio possui 1696 ligacdes
reais e 1547 ligacOes ativas. No que se refere a energia elétrica temos o
total de 3.298 consumidores.  Apresenta 6.4% de domicilios com
esgotamento sanitario adequado, 90.2% de domicilios urbanos em vias
publicas com arborizacdo e 2.7% de domicilios urbanos em vias publicas

com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentagédo e

meio-fio).

3.3 Equipamentos Comunitérios

A rede de ensino esta composta por 06 escolas, sendo 04
municipais e duas estaduais e uma creche para atendimento da Educacao
Infantil. Todo aparato educacional atende a populacdo da pré-escola ao
ensino médio. A secretaria de educacao dispde de transporte escolar para o
transporte de estudantes e professores que moram distantes das escolas.

Quanto ao esporte e lazer, ha um campo de futebol em condicbes
de uso inclusive com grama, alambrado e muro, garantido mais seguranca e
conforto nas praticas esportistas. Outro espaco de lazer coletivo, refere-se a
pracas onde criancas, jovens e adultos se encontram para socializar-se.
Contamos ainda com uma quadra poli esportivas, localizadas na sede do
municipio e disponiveis para os beneficiarios de todas as faixas etarias.

O comercio é de porte pequeno destinado ao consumo interno.
Ha predominancia do comercio de géneros alimenticios, vestuarios e

artesanatos em pequena escala, existindo 04 farmacias, excetuando-se as

11
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da Secretaria de Saude, 02 padarias de pequeno porte, loja de
equipamentos para motos e oficinas mecénicas, além de 02 postos de
gasolina, 01 agéncia bancéria e 01 agéncia dos correios.

Pacuja conta, em 2019, com uma rede de 03 Unidades Basicas
de Saude, sendo todas, equipes da Estratégia da Saude da Familia
credenciadas.

Temos ainda uma unidade de Fisioterapia que atende toda a
populacdo através de demanda espontanea e por visitas domiciliares,
existem 03 equipes de saude bucal que realizam os trabalhos de exodontia,
periodontia, rx bucal. Existe também um ndcleo do NASF com equipe multi
profissional com Assistente Social, Fonoaudiélogo, Psicélogo, Nutricionista e
Educador Fisico, os quais promovem ac¢6es de mobilizacdo e de educacao
em saude, criando varios grupos com diferentes estratégias de
enfrentamento aos riscos de saude.

No que se refere a coleta de lixo, é atendidas pela coleta
sistematica do municipio através dos caminhdes coletores que da o destino

adequado do lixo em um aterro sanitario.

3.4 Organizacdo Comunitaria.

O Municipio de Pacuja trabalha para a concretizacdo da cidadania
de todos, busca desenvolver uma gestdo participativa, contando com a
efetiva acdo de Conselhos de Saude, Educacgéo, Assisténcia Social, Defesa
da Crianca e do Adolescente, Desenvolvimento Social. O conselho tutelar
encontra-se em pleno funcionamento, atendendo a populacdo com acdes
prepositivas em defesa da crianca e do adolescente.

A atuacdo dos conselhos através de capacitacdo possibilita acéo
mobilizadora e de carater transformador que se realiza através dos
conselhos nas parcerias entre atores sociais de entidades governamentais e

ndo governamentais para efetivacdo de politicas publicas concretas (SUAS -

12
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Sistema Unico da Assisténcia Social; SUS - Sistema Unico da Salde e
demais Politicas Publicas, servicos, acdes, encaminhamentos e
acompanhamento com relacdo ao INSS, Poder Judiciario, Programa Auxilio
Brasil e etc).

O poder associativo da populagdo de Pacuja se expressa no
contingente de mais de 10 Associa¢des e 02 sindicatos demonstrando o
potencial de mobilizacdo social e a boa possibilidade de participagao e
integracdo as acdes do Estado.

. CARACTERISTICAS DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA

B R % &5
TR EPRDY

3.1 Caracteristicas externas do Plano:

a. Abrangéncia: o Plano Municipal pela Primeira Infancia abarca todos os
direitos das criancas de até seis anos de idade;

b. Participagdo Social: 0 processo de elaboragéo envolveu entidades da
sociedade civil, além de setores governamentais e organismos
intergovernamentais e profissionais de diferentes setores do municipio;

c. Aprovacao do Poder Legislativo: priorizando as fungdes permanentes do
municipio na prestacdo de um servico essencial para uma populacao

especifica que sao as criancas pequenas.

13
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3.2 Caracteristicas internas do Plano:

a. Dimens&o Etica: todos os profissionais engajados para a realizacdo das
metas e dos objetivos tracados no plano;

b. Dimenséao Politica: diz respeito a responsabilidade municipal com todas
as suas criancas de até seis anos de idade.

c. Dimensado técnica: diz respeito ao bom atendimento prestado nas

Secretarias Municipais.

3.3 Dos Principios

Os principios a seguir orientardo o olhar, a atencédo e as acdes que
visam a protecdo e a promocao dos direitos das criancas até seis anos,
indicados por este plano:

e Articulacdo das acdes: as aces devem ser articuladas entre as Politicas
Publicas Municipais, facilitando, desta forma, a circulacédo de informacao
acerca das atividades realizadas;

¢ Incluséo: o plano contempla nédo s6 as criancas da sede, como também
as criancgas da zona rural e quilombolas;

e Garantia dos direitos da crianga: fortalecimento das campanhas
socioeducativas que se referem aos direitos das criancas, dando énfase

nas acdes para as criancas que estdo com seus direitos desrespeitados.

14
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3.4 Das diretrizes

3.4.1 Diretrizes Politicas:

e Atencdo a prioridade absoluta dos direitos da criangca na Lei
Orcamentaria — LDO no Plano Plurianual — PPA e no orcamento;

e A elaboracdo do Plano foi em conjunto pelo Governo e Sociedade,
gerando corresponsabilidade do municipio, da sociedade e das familias;

e Atribuicdo de prioridade para regides, areas geograficas ou localidades

com maior necessidade.

¢ Diagnostico dos Visitadores do Programa Primeira Infancia no SUAS

3.4.2 Diretrizes Técnicas:

¢ Integridade do plano, abrangendo todos os direitos da crianca no
contexto familiar, comunitario e institucional,

e Valorizacao e qualificacdo dos profissionais;

e Transparéncia, disponibilidade e divulgacdo dos dados coletados no
acompanhamento e avaliagdo do PMPI,

e Escolha de alguns objetivos e metas para acompanhar e avaliar o plano.

4. ACOES FINALISTICAS
4.1 Criangca com Saude:

Ofertando servicos de saude com qualidade aos seus municipes, a
Secretaria de Saude de Pacuja, tem a missao de contribuir para a melhoria

da qualidade de vida da populacédo, assegurando a todos os Pacujaenses, 0

15
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acesso aos Servicos de Saude, planejando, coordenando e avaliando as
politicas e as acdes de saude do municipio, fortalecendo as parcerias e o
controle social no municipio.

As Unidades de Saude estdo bem estruturadas e equipadas com
recursos tecnolégicos e humanos devidamente e continuamente
qualificados, desenvolvendo politicas de salude participativas, inovadoras e
desafiadoras orientadas pelos principios do SUS, promovendo mudangas no
estilo de vida da populacdo. Esta é a nossa percepcdo para um futuro
promissor.

A Secretaria Municipal de Saude de Pacuja tem o trabalho voltado
para a melhoria da qualidade dos servigos prestados e, a0 mesmo tempo,
promover a saude do cidaddo. Dando prioridade ao atendimento a
populacdo tem se empenhado ndo s6 em administrar o atual modelo de
saude, bem como criar condigBes para a consolidacédo e fortalecimento do
mesmo.

As informacfes contidas neste documento servirdo, sem duvida, para
subsidiar a gestao para a realizacdo de planejamento das acfes e tomadas
de decisdes direcionadas as principais necessidades da populacdo de

BN

Pacuja para os préximos anos, acerca das acdes voltadas a gestante,
puérpera e as criancas menores de seis anos. Com base na experiéncia
sistematica do dia a dia com relacdo aos servicos de salde, a Secretaria
Municipal de Saude — SMS tem pretensdes em atuar incansavelmente com o
objetivo de atender a populacdo seguindo os principios adotados pelo
Ministério da Saude e cumprir com as exigéncias do SISPACTO, procurando
atender todas as necessidades de saude junto a populacao.

Vérios foram os avancos alcancados pelo SUS, os quais repercutiram
de forma muito importante sobre a saude da populacdo. A expansao da
atencdo primaria, a eliminacdo e controle de doencas de grande impacto
sobre a saude da populacdo, sdo exemplos que atestam as conquistas ja
registradas. Sabemos que existem enormes desafios que demandam
medidas estruturantes, capazes de assegurar a continuidade das conquistas

e permitir o enfrentamento de desafios urgentes, que temos como exemplo o

16
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envelhecimento populacional e as causas externas de morbidade e
mortalidade, retratados nos acidentes — sobretudo de transito — e a violéncia
interpessoal. De certo modo, Pacuja apresentou grandes conquistas para a
saude publica nos ultimos anos, das quais pode-se destacar, entre outras, a
expansdo da atencdo primaria, ampliagdo e estruturacdo de unidades

bésicas e outros servigos

SITUACAO DAS ACOES E SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

Para a realizacdo das acbes e servicos de Assisténcia Basica a
Saude, o municipio conta com, com uma rede de unidades de saude
compostas por 03 Equipes de ESF (Estratégia Saude da Familia), 07
Unidades Basicas de Saude, 03 equipes de Saude Bucal Modalidade I, 01
Clinica de Fisioterapia, 01 Equipe multiprofissional, 01 Central de
Abastecimento Farmacéutico — CAF e 01 prédio da Secretaria Municipal de

Saulde.

Atualmente funcionam no municipio, 0s seguintes programas
realizados pela Estratégia Salde da Familia: Programa de Controle da
Diabetes Mellitus, Programa de Combate a Hanseniase, Programa de
Combate a Tuberculose, Programa de Combate ao Cancer Ginecoldgico,
Programa de Controle da Hipertensao Arterial, Programa de Puericultura que
presta assisténcia a saude da crian¢a, Programa de Saude Bucal, Programa
a Saude do Idoso, Programa Saude do Homem, Programa Saude do
Adolescente, Programa Previne Brasil, Programa Cuidar Melhor, e Programa

Saulde na Escola — PSE.
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Saneamento Basico
O Municipio de Pacujd ndo possui sistema de saneamento basico.
Existem em algumas localidades tubulacbes de esgotos, mas que Ssao
jogados a céu aberto, ndo existe uma lagoa de tratamento para receber os
dejetos de uma pequena rede de esgoto. J& foram construidos muitas casas

habitacionais com banheiros através de projetos, mas ainda existem

domicilios sem fossas e banheiros na sede e nos distritos. Nas demais
localidades o caso € mais agravante, acarretando muitos problemas de
salude publica, porém temos a consciéncia que se fazem necessarios
grandes investimentos para solu¢cdo dos problemas e que necessitamos
urgente de parceiros como: IBAMA, SEMACE, Secretaria do Meio Ambiente.
FUNASA sem estas fontes impossiveis solucionarmos os problemas que
enfrentamos.

Os gestores municipais enfrentam a luta para corresponder aos

anseios da populacao.

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Acdes e Indicadores da Atencdo Primaria

Estratégia de Saude da Familia

O processo de construcdo do Sistema Unico de Salde

regulamentado, pela Constituicdo de 1988, ao ser desenvolvido sobre os

18



B

o1’

PREFEITURA MUNICIPAL DE &

O NOVO TRABALHANDO PARA O POV

Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social

pilares da universalizacdo, da descentralizacdo e da integralidade da
assisténcia, visa reduzir o espaco ainda existente entre os direitos sociais
garantidos em lei e a capacidade efetiva de oferta dos servi¢cos publicos de
saude a populacéo brasileira.

Neste contexto, o Ministério da Saude assumiu, a partir de 1994, a
implantacdo do Programa de Saude da Familia — PSF, visando, enquanto
estratégia setorial, a reorientacdo do modelo assistencial.

A ESF visa, entdo, humanizar as praticas de saude, estreitar o
relacionamento dos profissionais com a comunidade buscando assim, a
satisfacdo do usuario. Objetiva ainda, estimular o reconhecimento da saude
como direito de cidadania e expresséo da vida.

A Prefeitura Municipal de Pacuja, através da Secretaria de Saude,
passou a assumir integralmente a responsabilidade de promover a salude de
sua populacdo, coordenando todas as a¢bBes de saude desenvolvidas no
municipio, sejam elas de carater assistencial ou promocional.

No que diz respeito ao Modelo Assistencial do Estado, o Municipio
de Pacuja é considerado Médulo Assistencial adotando o modelo Estratégia
de Saude da Familia (ESF) na Atencdo Primaria. Implementa assim, uma
nova dindmica de atuacdo nas Unidades Bésicas de Saude, com definicdo
de responsabilidades entre servicos e a populacdo, prestando, na unidade
de saude e no domicilio, assisténcia integral, continua, com resolubilidade e
boa qualidade as necessidades de saude da populacao e intervindo sobre os
fatores de riscos que a populacdo esta exposta. Estamos desenvolvendo,
assim como a maioria dos municipios do Estado, ao Projeto Qualifica
APSUS, qualificando e inovando a Atencdo Priméaria a Saude, visando a

melhoria dos processos de trabalho e da assisténcia a populagéo.
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UNIDADES DA ATENCAO PRIMARIA

Unidades Credenciadas

Equipe Nome Codigo CNES
01 ESF | - UBS SEDE | 2478528
02 ESF Il - UBS SEDE I 6679722
03 ESF 11l - UBS ZONA RURAL 9627995

DEMONSTRATIVOS DOS RECURSOS HUMANOS - ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA -2018

CATEGORIA QUANTIDADE
MEDICOS 03
ENFERMEIROS 10
ODONTOLOGOS 03
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 07
ATEND. DE CONSULTORIO DENTARIO 03
TEC. DE SAUDE BUCAL 03
TEC. DE ENFERMAGEM 15
NUTRICIONISTA 01
PSICOLOGO 01
FISIOTERAPEUTA 04
AGENTES ADMINISTRATIVOS 05
ATENDENTE DE FARMACIA 02
AUX. DE SEVICOS GERAIS 10

Saude da Mulher e Saude da Crianca

Sao importantes no processo do programa de humanizacao do pré-
natal e nascimento. O Servico Basico de Saude tem por incumbéncia a
promocao de a¢bes de saude a populacdo, quer seja de carater assistencial
ou promocional.

Este indicador reforca o vinculo estabelecido pelos usuarios aos
servicos de saude possibilitando a integragcdo dos niveis de atencao

(primaria — secundaria — terciaria) no atendimento prioritario da populacao
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que vive dentro das areas geogréfica do municipio de Pacuja, valorizando a

assisténcia humanitaria ao pré-natal, parto e puerpério.

O aleitamento exclusivo € um resultado pontual no percentual
apresentado de pratica de salde humanizada assim como o baixo numero

de criancas desnutridas.

A pratica de promocao da saude da estratégia Saude da Familia
reforca o intuito de tornar a comunidade, as familias, protagonistas sociais,

fortalecendo as competéncias familiares.

Percebe-se através destes demonstrativos o cuidado as gestantes
cadastradas quase na sua totalidade, embora fatores sociais ainda dominem
boa parte das familias, a captacdo de gestantes no primeiro trimestre

desprende um olhar de maior vigilancia.

Promovendo a Assisténcia Integral a Mulher, os servicos de saude
do Municipio de Pacuja, buscam a satisfacdo dos usuérios através do
estreito relacionamento dos profissionais com a comunidade, estimulando-a
ao reconhecimento da saude como um direito de cidadania e, portanto,

expressao da qualidade de vida.

Por outro lado, inova-se conceitos e valoriza-se o atendimento da

mulher, introduzindo novos elementos para a humanizagao do parto.

O Teste Rapido de HIV, Sifilis e Hepatites B e C séo ofertados para
todas as gestantes do municipio com orientacbes e aconselhamento
fornecidos pelos profissionais de salde e meios de comunicacdo quanto a

importancia do exame no pré-natal.

Na Assisténcia a saude da crianca podemos destacar o programa
de Puericultura que faz o acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga até os 5 anos de idade de forma mais proxima e
programada por médicos e enfermeiros; a vacinacdo de rotina de criangas,
bem como agora recente a inser¢cado da vacina contra a COVID situando o
municipio entre as melhores coberturas do estado; as visitas domiciliares de

equipe multiprofissional acontecem diariamente na rotina dos servicos de
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saude; os Agentes de Saude acompanham de forma sistemética o
crescimento da crianga por meio de visitas domiciliares; o Programa de
Saude Bucal faz atendimentos de rotinas para maes em pré-natal e para as
criancas com suas demandas especificas; e encaminhamentos para o setor

especializado também sao ofertados pelo municipio conforme necessidade.

ITEN INDICADOR NUMERO
01 NUumero de gestantes 76
02 Numero de gestantes adolescentes .
Percentual de maes com 7 ou + consultas de
03 pré-natal 90,78
04 Taxa de mortalidade materna 0.00
05 Taxa de mortalidade infantil 26.31
06 Per_centual de criancas de O.a 4 meses com 78%
aleitamento materno exclusivo
07 Criancas menores de 1 ano desnutridas 03
Cobertura do calendario béasico de vacinagéao
08 )
dacrianca 98%
09 Cobertura do Programa Saude da Familia 100%
Cobertura de saneamento béasico (dguae
10 esgoto) 76%
11 Numero de Unidades de Saude e Hospitalares 7

Fonte: SINASC (2020).

Vigilancia Epidemiolégica

A Vigilancia Epidemiologica compreende um ciclo de fungbes
especificas e intercomplementares desenvolvidas de modo continuo,
permitindo conhecer, a cada momento, o comportamento da doenca ou
agravo selecionado como alvo de acdes de forma que as medidas de
intervencdo pertinentes possam ser desenvolvidas com oportunidade e
eficacia.

A funcéo da Vigilancia Epidemiol6gica compreende:
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e Coleta de dados;
e Processamento dos dados coletados;
¢ Analise e interpretacédo dos dados processados;
e Recomendacgao das medidas de controle indicados;
e Avaliacdo da eficacia e efetividade.

A equipe de vigilancia Epidemiolégica do municipio de Pacuja vem
desenvolvendo um conjunto de atividades que nos permite avaliar todas as
informacbes e nos norteiam para tomarmos medidas adequadas nas
deteccdes, monitoramento e fechamento dos agravos com finalidade de,
também, prevenir alteracdbes em seus fatores condicionantes e
determinantes para melhor desenvolvermos nossas acgbes, a fim de

alcancarmos resultados satisfatorios.

A taxa de mortalidade infantil € um indicador usado para medir o risco
de morte em criangcas menores de 01 ano. E a partir deste indicador, que
podemos tracar acdes de promoc¢do a saude para a melhoria de vida desta
populacao.

Observou-se em 2021 que o numero absoluto de ébito neonatal foi de
zero crianga, e o de materno continuou zerado em NOSSO Municipio,
mantendo-se na média da série histérica dos ultimos anos. Ainda se faz
necessario um olhar diferenciado tanto durante o pré-natal quanto nas visitas
puerperais para que possamos diminuir o numero de Obitos por causas
evitaveis que ainda permanecem evidentes nos dias atuais.

Todos o0s Obitos séo investigados quando acontece, para que
pudéssemos fazer uma andlise da causa da morte o que possibilita um
quadro esclarecedor de cada situagdo quer seja, por ocorréncia ou por
residéncia, uma vez analisados, possibilita um estudo minucioso de cada
caso onde nos permite tracar acdes para que Obitos por causas evitaveis
sejam realmente evitadas.

O sistema de vigilancia e tratamento das doencas prevalentes da

infancia pela Rede Basica de Saude tem sido efetivo e eficaz.

Vigilancia Sanitaria
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Vigilancia Sanitéria é o conjunto de a¢cbes capazes de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producdo e circulagcdo de bens e da prestacdo de
servigos de interesse a saude, abrangendo:

e Controle de bens de consumo que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude, compreendidas todas as etapas e
processo, da produ¢ao ao consumo;

e Controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude;

e Promover acdes que se relacionam a saude do trabalhador.

Acdes Educativas
e Orientacbes aos estabelecimentos fiscalizadores sobre normas,
leis e boas praticas;
e Elaboracao e execucao de programas de treinamentos dirigidos a:
manipuladores de alimentos, medicamentos, comércio em geral,
prefeituras, entre outros.

e Orientar a populacéo através de folders, cartazes e exposicoes;

Acdes Preventivas
¢ Registro de produtos;
e Consulta prévia;
e Liberacdo de documentagdo sanitaria;
e Poder de requerer informacdes em carater compulsério através de

autorizacéo de funcionamento.
Acdes Regulamentadoras
e Elaborar normas técnicas e propostas de legislacdo para atuacao

nas atividades de interesses da VISA.

Acdes Fiscalizadoras

24




PREFEITURA MUNICIPAL DE

PACUTJA

VO TRABALHANDO PARA O P

Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social

e Fiscalizar a qualquer tempo e em qualquer circunstancia

denuncias e notificacdes que sejam pertinentes desta Vigilancia.

Acdes Punitivas
e Sd0 acles que geram processos administrativos, 0s quais
determinam penalidades;
e Algumas penalidades podem ser sumariamente aplicadas, caso
seja detectados riscos iminentes como:
v’ Apreensao;
v' Interdigéo;

v" Inutilizacao de Produtos.

A vigilancia sanitaria exerce vérias atividades, entre as mais
comuns, abrangendo a realidade de Pacujd a realizacdo de inspecdes
sanitarias em comércio de alimentos, farmacias e drogarias, instituto de
beleza, frigorificos, panificadoras, depdsito de alimentos, atendimento as
denuncias em terreno baldios, hotéis e motéis, comércio de cosméticos,
perfumes e produtos de higiene, dispensario de medicamentos, oéticas,

visitas em bares e restaurantes, unidades odontolégicas com ou sem

equipamento de raio-x, visitas em creches e estabelecimentos de ensino,
monitoramento da qualidade de agua para consumo humano e atividades

educativas em grupos e/ou comunidade em geral.

Atendimento de Equipe Multiprofissional

A equipe oferta servico da saude que visa promover a atencao e
apoio ao Programa Saude da Familia nos Municipios com porte populacional
menor que 20.000 (vinte mil) habitantes, devendo obedecer ao disposto na
Portaria ,N° 154/GM/MS, de 24 de janeiro de 2008, que cria os Nucleos
Apoio a Saude da Familia, seguido pelas Portarias GM n° 3124/2012 e
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Portarias GM n°® 256/2013, que sera mantido com repasse de recurso federal
e 0 custeio municipal..

A equipe multiprofissional substitui o Programa de NASF foi
modificando sua configuracdo pelo governo federal e passou-se no
municipio de Pacujd a ser chamado de equipe multiprofissional que se
integra as equipes de saude. O Sistema Local de Saude é estruturado de
forma a assegurar a todos usuarios o cuidado integral fisico e mental,
tendo como porta de entrada a Atencdo Basica apoiada na Estratégia de
Saude da Familia com seu fluxo extensivo aos servicos de média
complexidade no ambito hospitalar e ambulatorial, conforme rege a Politica
Nacional de Atencdo Béasica PACS e PSF definida pela Portaria GM N°.
Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011 e consequentemente o Pacto de
Gestao.

No nosso Sistema Local de Saude, existe um fluxo de referéncia dos
pacientes atendidos na Atencao Béasica para a equipe de multiprofissionais,
fato este que é estabelecido através da regulacdo assistencial, conforme
iremos ver mais adiante o desenho do fluxo do atendimento da equipe
multiprofissional.

A equipe de Pacuja é formada por uma equipe com 04 categorias de
profissionais de saude com especialidades distintas para dar suporte a
populacdo com ac¢Bes que ampliam a assisténcia e a qualificacdo do
Sistema Unico de Saude, em especial, focada na Atencéo Béasica. S&o eles:
Psicologo, Assistente Social, Fonoaudidlogo, Nutricionista e Educador

Fisico.

A equipe garante apoio multiprofissional as 03 equipes de Estratégia
Saude da Familia, onde s&o prestados o0s servicos especializados em

servico social, psicologia, atividade fisica e nutricao.

Saude Bucal

O servico odontologico conhecido como assisténcia de Saude

Bucal, estd organizado com atendimentos agendados (tratamentos
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completados: tratando todos os dentes dos pacientes), demanda espontanea
para a comunidade e Projeto de Saude Bucal para a clientela de criangas na
faixa etaria de 0 a 14 anos em parceria com a Secretaria de Educacao
(abordando a execucédo de atividades como a capacitacdo de professores,
escovacao supervisionada, aplicacdo tépica de flior gel e evidenciagcédo de
placa bacteriana).
O municipio de Pacuja conta com trés (03) Equipes de Saude

Bucal, sendo 02 de referencia para a sede e 01 para a zona rural.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Acbes/Servicos de Assisténcia Farmacéutica

A Comissdo de Assisténcia Farmacéutica foi criada a fim de
desenvolver agdes e servigos para atender a populacdo, de forma que todos

fossem beneficiados quando precisassem da Farmacia Basica.

Dentre as acfes e servicos a Comissao tem como atribuicao:

. Fazer o levantamento da necessidade através da programacéo de
medicamentos essenciais e imunobiologicos, para atender a demanda da
populacdo, mediante os atendimentos de saude executados;

. Garantir aos usuarios do SUS, acesso e disponibilidade de
medicamentos basicos e essenciais e com eficacia terapéutica;

o Estabelecer normas e critérios de distribuicdo de medicamentos e
imunobioldgicos para as unidades de saude sob a geréncia da Secretaria
Municipal de Satde, com a utilizacdo do sistema HORUS;

. Realizar a aquisicdo de medicamentos essenciais com critérios de
racionalidade, custo e garantia de qualidade, quanto a validade, através da
compra centralizada na PPl de medicamentos;

o Proceder ao controle de qualidade dos produtos farmacéuticos
adquiridos, quanto ao seu aspecto fisico e, desta forma, garantindo um
acondicionamento adequado para os medicamentos e imunobiolégicos que

sejam estocados na farmacia basica;
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o Promover a capacitacdo dos profissionais envolvidos com as

atividades da Assisténcia Farmacéutica.

Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Saude (CMS) é o 6rgado responsavel pelo
gerenciamento da Politica Publica de Saude. Atua na formulacdo e controle
da execucdo desta nos aspectos econémicos, financeiros e de geréncia

técnica administrativa.

Nesse sentido, o0 CMS de Pacuja operacionaliza as acfes através
de diretrizes na elaboracdo do Plano Municipal de Saude, estabelece e
propbe critérios de controle e avaliagdo do SUS dentro da realidade do
municipio, aprecia, acompanha e avalia as ac¢des técnico-administrativas,
apurando denuncias e fiscalizando as ac¢des executadas, validando as a¢cdes
da gestdo municipal que vém procurando reorganizar o sistema local de

saude.

Assim, o CMS representa os interesses da populacdo Pacujaense
através da proposicdo de acdes de promocado da saude e de enfretamento
das barreiras para o atendimento as necessidades de saude da populacao,

pautada na equidade e cidadania.

A apresentacdo das acdes e servicos desenvolvidos e orgcamento
financeiro da saude possibilitam um espaco de avaliacdo e de participacao
popular, que tem sido fundamental para a construcdo de plano estratégico
para a saude e tém legitimado as acdes na melhoria da qualidade da

assisténcia a saude.

O CMS de Pacuja se reune mensalmente e é composto de forma
paritaria, onde temos 12 representantes titulares e 12 suplentes, sendo que
destes, 25% sao representantes do governo, 25% trabalhadores da Saude e

50% séo de representantes dos usuarios.
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Ouvidoria em Saude

A Ouvidoria em Saude tem por objetivo principal assegurar a
comunidade um canal de comunicacao entre usuarios dos servicos de saude
e 0 gestor, para que 0s servicos prestados fiquem cada vez mais
semelhantes com as expectativas destes e atender as suas reais
necessidades, tornando mais democraticas e correntes aos principios do
sistema unico de saude.

No municipio de Pacuja, a mesma ja se encontra em funcionamento,
sendo um grande meio de avaliacdo para tomada de decisbes para a

melhoria da satde municipal.

Consideracdes Gerais

Neste plano, buscamos expressar o esforgo coletivo da equipe da
Secretaria Municipal de Saude, que sempre realiza suas atividades
pensando no aprimoramento constante das acdes e servicos voltados para a
saude da populacdo Pacujaense. Vale salientar que inimeras conquistas
puderam entrar para a realidade, o que deixou um mundo de satisfacéo
tanto para os administradores como para a populacdo, a maior beneficiaria

dos esforcos executados pela gestao e pelos profissionais de saude.

Contudo, devemos atentar para a importancia e seriedade com que
€ tratada a Atencdo Primaria no municipio, que pode ser resolutiva a 85%
dos casos, estando na condicdo de destague nos investimentos e avaliacdes
realizadas pela Secretaria de Saude Municipal. Essa desenvoltura pode ser
facilmente constatada quando observamos a melhora dos indicadores
referentes a esse bloco da satude no municipio de Pacuja.

Para tanto, queremos salientamos que o Sistema Unico de Salde
— SUS tem alcancado valorizacéo continua por parte da populacéo, visto, as
acOes de saude no municipio de Pacuja em todos os niveis de atencao
pertencem a este sistema. Vale lembrar o salto quantitativo que ocorreu na

efetivacdo de atendimentos da atencéo béasica e secundéria, apresentados
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pelos sistemas locais e outros, evidenciado pelos dados da Central de
Marcagéo de Consultas Municipal.
Visamos, por sua grandiosa importancia, a valorizacdo e
sustentacdo do SUS, que engloba todas as ac¢Ges implementadas pela
Secretaria Municipal de Saude em parceria com seus colaboradores, com o
objetivo de atingir todas as metas tracadas em buscam ndo s6 da melhora
quantitativa das atividades, mas principalmente da qualitativa, que
inevitavelmente influenciard positivamente na promocdo da saude da

populacao Pacujaense.

4.2 Educagéo Infantil

A Educacao Infantil como a primeira etapa da Educacédo Bésica,
atende as criancas de 2 a 5 anos e 11 meses e tem por finalidade primordial
desenvolver na crianca seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
promovendo a ampliacdo de suas experiéncias e conhecimento. Lugar onde
a crianca deve sentir-se segura e acolhida, utilizando este novo espaco para
ampliar suas relacbes sociais e afetivas, estabelecendo vinculos com as
outras criancas e adultos ali presentes, a fim de construir uma imagem
positiva sobre si mesma e sobre os outros, respeitando a diversidade e

valorizando sua riqueza.

Entretanto a educacao publica de nosso municipio passa por uma
situacdo que requer de todos, gestores publicos, representantes de
entidades e de toda sociedade civil, acbes conjuntas que possam melhorar
essa situacao/problema fisico/estrutural que vivemos.

Ao relatar a realidade de nossa Educacéo Infantil, infelizmente,
veremos dados néo satisfatorios para uma educacao de qualidade.

Na zona rural, as escolas atendem um publico do ensino Infantil ao
Fundamental, sendo que a Educagado Infantil funciona nas salas
multisseriadas, onde temos criancas de dois anos juntamente com as de
cinco, ofertando uma Mobilia totalmente desproporcional as criangas, néo

atendendo assim, suas necessidades minimas.
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Em nosso municipio tem apenas a Escola de Ensino Infantil Maria
Edna Alves, atendendo exclusivamente a educacdo infantil e também as
series
iniciais do ensino fundamental. O prédio tem uma estrutura adequada com
excelente espago para as criangas se locomoverem. As salas s&o amplas,
com sete salas funcionando, uma cantina, um depoésito, uma quadra
esportiva precisando de reforma, uma diretoria, banheiros adaptados para
criangas.

Mesmo diante das dificuldades e intempéries encontradas,
contamos com o incansavel esforco da maioria dos nossos profissionais do
quadro da Educacdo Infanti no desenvolvimento da melhoria das

metodologias e praticas para o melhor aprendizado.

Objetivos e metas:

1. Ampliar a oferta de educacédo infantil de forma a atender, até 2020, a
60% da populacéo de o até 3 ano de idade e 100% da populacéo de 4
e 6 anos;

2. Promover as complementacdes dos padres minimos de infraestrutura
das instituicGes de Educacdo Infantil (creches e pré-escolas) publicas
municipais:

a) Ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades,
conforme as diretrizes curriculares e a metodologia da Educacéo
Infantil, incluindo o reforgo, a expressao livre, movimento e brinquedo.

b) Mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos;

c) InstalacBes sanitarias para a higiene pessoal das criancas;

d) Instalacdes para o preparo e/ou servi¢o de alimentacao;

e) Adequacao as caracteristicas das criangas com necessidades especiais.

3. Conseguir um Centro de Educacado Infantii para atender 100% da
populacao de 0 a 5 anos.

Infraestrutura

Infraestrutura disponivel nas escolas de ensino infantil da rede municipal
de ensino
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PRE-
INFRAESTRUTURA CRECHE ESCOLA

Area livre para movimentac&o das criangas 1 1
Locais para amamentacao e higienizacao 0 0
Espaco para tomar sol e brincadeiras ao ar livre 1 1
Local para repouso individual para, pelo menos, 0 0
criancas com até um ano de idade

Instalacdes sanitarias proprias para uso exclusivo 1 1
das criancas

Instalacdo e equipamentos para o preparo de 1 2

alimentos que atendam as exigéncias de nutricdo,
saude, higiene e seguranca

Mobiliario, equipamentos e outros recursos 1 1
materiais adequados as diferentes faixas etarias, a
guantidade de criancas atendendo aspectos de
seguranca, higienizacdo, manutencao e
conservacao

Brinquedos e materiais pedagodgicos para espacos 1 1
externos e internos, dispostos de modo a garantir
a seguranca e autonomia da crianca e servirem
como suporte de outras acdes intenciona
Biblioteca

Laboratorio de informatica

Acesso a internet

Sala multimidia

Quadra de esporte

Agua filtrada

Rede de esgoto

Energia elétrica

Horta (hortalicas utilizadas na merenda escolar)

Ok |kR|kR|R|O|r|lo|l O
ok |kR|kR|R O ol -

FORMACAO DOS PROFISSIONAIS PARA A PRIMEIRA INFANCIA

FORMACAO ACADEMICA

A formacao dos profissionais da rede publica municipal que atuam
na area de Educacéo tem formacdo em nivel superior em Pedagogia e os

mesmos participaram da formagé&o continuada realizada pela SME.

4.3 A CRIANCA NA ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de assisténcia social compete, de forma abrangente,

articular a aplicagdo das demais politicas sociais e, especificamente, garantir
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o atendimento dos direitos sociais dos excluidos, assegurando que eles

sejam universalizados. Ela visa ao enfrentamento das desigualdades sociais,

a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condicbes para atender

contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos sociais. Segundo a

Constituicdo Federal, a assisténcia social, no que diz respeito a crianca

pequena, tem por objetivos a protecédo a familia, a maternidade e a infancia,

0 amparo a criangas carentes, a promoc¢ao da integracdo das criangas com

deficiéncia a vida comunitaria. A concepcao de Assisténcia Social explicita

na LOAS - Lei 8.742/199, cuja implementacdo vem sendo buscada ao longo

dos anos, inova ao superar a visdo de programas focalistas, opor-se a ideia

do clientelismo e assistencialismo, promover a descentralizacdo, sobretudo a

esfera municipal, e abrir-se a participacdo social na formulacdo da politica,

dos planos e programas e no controle e sua execucao.

O DIREITO DA CRIANCA A ASSISTENCIA SOCIAL

A partir da Constituicdo Federal de 1988, o atendimento em
creches e pré-escolas é um direito da crianca e um dever do Estado, a ser
cumprido pelo setor educacdo (art. 208, 1V). Entretanto, esse direito,
principalmente em relacdo as creches, foi assegurado, ao longo dos anos,
em grande parte pela Assisténcia Social, mormente em creches publicas ou
conveniadas com instituicbes comunitarias, filantrépicas e confessionais,
sem fim lucrativo. Os instrumentos legais basicos que disciplinam e orientam
a assisténcia social a crianca sdo o Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA, de 1990, e a LOAS, de 1993, O ECA apoia-se em trés eixos:
promocao, defesa e controle social funcionando de maneira articulada por
meio das acOes governamentais e nao governamentais, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (art 86). O ECA dispde como
sujeitos de direito. E, segundo a LOAS - art. 2° - , 0 atendimento a crianca
pequena é uma das prioridades da politica de Assisténcia Social. Ambas as
leis adotam o mesmo paradigma de defesa da cidadania, se opbéem ao

assistencialismo e clientelismo, abrindo a perspectiva da protegéo integral.
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Em consequéncia desses novos dispositivos legais, a Assisténcia

Social vai modificando a forma de atender & demanda por creches e pré-

escolas. Seu Programa de Atencéo a Crianca passa a integrar a Rede de

Servicos de Acdo Continuada e adota trés modalidade de atendimento:

Jornada Integral, Jornada Parcial (incluindo acfes como brinquedotecas

fixas e volantes, creches comunitarias, que devem incluir criangas com

deficiéncia e criancas em situacdo de extremo risco) e a modalidade Acdes

sécio- educativas de apoio a familia da crianca de zero a seis anos (que

contempla acBes comunitarias de promocédo e informacéo as familias com

criancas de 0 a 6 anos). Com a criacdo, em 2004, do Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS e a aprovacdo da Politica Nacional de

Assisténcia Social - PNAS, a gestdo do atendimento a creche e a pré-escola

foi transferida para a area da Educacao. E, na Assisténcia Social, comecou a

ser implantado o servico de protecao social basica a infancia.

Essa Norma estabelece que sejam ofertados, no ambito do SUAS,
servicos para familias com criancas de até seis anos em situacdo de
vulnerabilidade social, visando ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, com centralidade na familia. O publico considerado prioritario
dessas acbes compreende: (a) familias com criancas com deficiéncia e
beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC que vivem no
territério de abrangéncia dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
CRAS ou que estejam a eles referenciadas e (b) familias com criancas
inseridas em acdes de Protecdo Social Especial e encaminhadas a Protecéo

Social Basica.

REDE E SERVICOS A CRIANCA DE ATE SEIS ANOS NA ASSISTENCIA
SOCIAL
Segundo a LOAS, a Assisténcia Social deve (a) prover servicos,
programas projetos e beneficios de Protecdo Social Basica e/ou especial
para familias, individuos e grupos que deles necessitarem; (b) contribuir com
a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o

acesso aos bens e servicos soOcio assistenciais basicos e especiais, em
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areas urbana e rural; (c) assegurar que as agdes no ambito da assisténcia

social tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar

e comunitaria. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS regula e

organiza em todo territério nacional as acdes soOcio assistenciais

disciplinadas pela Norma Operacional Basica — NOB.

Duas fungbes se destacam: a de defesa social e institucional, que
visa dar a familia e a comunidade acesso a informag8es sobre os direitos da
crianga e orientagbes sobre os servigos a ela destinados na localidade que
lhe assegurem condi¢Bes a vida digna e a de vigilancia social, para que as
criancas estejam protegidas na vulnerabilidade da faixa etaria e nas
perversas consequéncias de situacdes de pobreza e a salvo da negligéncia,
omisséao, exploracao, discriminagao, crueldade e opresséao.

A Protecdo Social Basica PSB e a Protecdo Social Especial PSE
oferecem servicos soOcio assistenciais nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS e Centros de Referéncia Especializada da
Assisténcia Social - CREAS. A PSB tem como foco de agéo o trabalho com
familias e o desenvolvimento de acdes para a populacdo que vive em
situacdo de vulnerabilidade social, decorrente de pobreza. Para isso,
trabalha os vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento social,
fragilizados por discriminacdes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras. Ela opera no CRAS e pela rede socio-
assistencial e inclui o Programa de Atencédo Integral a Familia - PAIF e os
demais servicos ofertados no CRAS, onde as familias e individuos séo
atendidos em seu contexto comunitério, visando a orientacdo e o convivio
socio-familiar e comunitério.

Além do atendimento individual da familia (acolhimento no CRAS,
entrevistas e visitas domiciliares), existe o trabalho com grupos. No PAIF sé&o
combinados servicos socio-assistenciais de prestacdo continuada, que se
destinam a assegurar a protecdo social basica as familias por meio de
mecanismos que previnem o rompimento dos vinculos familiares e a
violéncia no ambito de suas relacdes garantindo o direito a convivéncia

familiar e comunitaria.
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Deve-se mencionar, também, que as ac¢bes voltadas para as
familias em situacdo de pobreza beneficiam também seus filhos pequenos,
como é o caso do Programa Bolsa Familia.

No atendimento as criancas e suas familias serdo priorizadas
criangas deficiéncia, por meio de acompanhamento socio familiar,
sensibilizacdo e articulagdo da rede social, assegurando ac¢des integradas,
intersetoriais e interinstitucionais, procurando desconstruir preconceitos e
romper a logica da institucionalizacdo, informando a familia sobre os
servicos disponiveis na rede socio-assistencial e em outros servicos (saude,

educagéo e cultura).

6. OBJETIVOS E METAS

e Alcancar a cobertura dos servicos de enfrentamento de situacdes de
negligéncia, violéncia doméstica e as demais situacdes de exploracao
de criancas abrangendo a todas as criancas do Municipio;

e Universalizar o acompanhamento das familias das criancas de até
seis anos inseridas no BPC, por meio de servi¢cos socioeducativos e o
desenvolvimento de acdes sécio-assistenciais e de convivéncia para
essas criancgas;

e Universalizar, o acompanhamento das familias inseridas no Programa
Bolsa Familia e que ndo estdo cumprindo as condicionalidades,
priorizando as familias com criancas de até seis anos por meio de
servigos socioeducativos e o0 desenvolvimento de acdes sécio
assistenciais e de convivéncia;

e Ampliar a cobertura de ac¢des socioeducativas e de convivéncia a
criangcas em situacdo de trabalho infantil, alcangcando a erradicacao
total dessa situagéo;

e Manter atualizado o mapeamento de todas as criancas de até seis
anos com deficiéncia beneficiarios do BPC no territdrio nacional,

e Contribuir para a insercdo na rede publica de ensino de 100% das

criancas de 5 e 6 anos em situacéo de trabalho infantil;
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e Aplicacdo rigida do ECA no que se refere aos direitos das
comunidade negra (quilombolas) e demais comunidades de minorias
étnico-raciais e 0 respeito aos seus estatutos proprios pelos poderes
Legislativo, Executivo, Judiciario e pelo Ministério Publico;
e Inclusdo, nos debates publicos sobre o tema da violéncia contra a
crianca, promovidos pelos 6rgédos governamentais, da tematica "
e Violéncia em nome da religido enquanto violéncia étnico-religiosa
com recortes das questdes de poder”;
e Ampliar os Servicos da protecdo Social Basica na comunidade
quilombola;
e Implantagdo de projetos de enfrentamento a violéncia em niveis
locais, de forma interinstitucional e integrada.
e Campanhas de conscientizacdo e formacdo de comportamentos em

bY

relacdo a protecdo e restauracdo a terra, a0 meio ambiente, ao
consumo;

e Oferecer espacos ludicos que atendam &s demandas da infancia,
acolhendo a singularidade do individuo, e que contemplem a
diversidade cultural, produzida também pelas criancas e que formam
um conjunto de padrées de comportamento, crencas e valores morais
e materiais;

e Priorizar o direito ao brincar, considerando a crianca como sujeito
desse direito com suas necessidades e caracteristicas proprias,

possibilitando que se desenvolva integralmente;
CAPACIDADE FiSICA

A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social com o pensamento de
fortalecer as acOes desenvolvidas apresenta boas instalagdes, funcionando
no Prédio do centro de idosos, e de facil acessibilidade. Salas para
atendimentos individuais, salas administrativas, sala de reunido dos
conselhos, espacos amplo pra reunifes para todos os publicos e para todos

os Programas apresentados. Apresenta também todo um conjunto de
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instrumentais para o desenvolvimento das atividades como: cadeiras, caixa

de som, data show, computadores, telefone, motos, carros, internet, etc.

RECURSOS HUMANOS

Contamos com 04 Assistentes Sociais, sendo dois para o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e uma para gestdo da Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social, e 01 para a vigilancia sécio assistencial do
municipio e 01 Psicélogo. Juntos desenvolvem um servigo psicossocial e
gestdo da Politica Municipal da Assisténcia Social, como também no Centro

de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
RECURSOS MATERIAIS

Os materiais disponiveis sé@o equipamentos e sdo, em parte,
suficientes e adequados para a realizagdo das atividades, principalmente no
que se refere ao material de consumo e didatico para manutencdo das

acOes sécio educativas

7. POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social busca incorporar as demandas
presentes na sociedade brasileira no que tange a responsabilidade politica,
objetivando tornar suas diretrizes na efetivacdo da Assisténcia Social como
direito e responsabilidade do Estado. Nesse sentindo, e seguindo as
recomendacdes dessa politica, o Municipio de Pacuja possui 0s seguintes

programas.

< CADASTRO UNICO/PROGRAMA AUXILIO BRASIL

O Cadastro Unico para Programas Sociais retne informacées
socioecondmicas das familias brasileiras de baixa renda — aquelas com

renda mensal de até meio salario minimo por pessoa. Essas informagdes
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permitem ao governo conhecer as reais condi¢des de vida da populacéo e, a
partir dessas informacgdes, selecionar as familias para diversos programas
sociais.

O Programa AUXILIO BRASIL é um programa de transferéncia
condicionada de renda que beneficia familias pobres e extremamente
pobres, inscritas no Cadastro Unico. O auxilio Brasil beneficiou, no més de
Janeiro de 2022, 1092 familias. As familias recebem beneficios com valor
médio de R$ 400,00 e o valor total transferido pelo governo federal em

beneficios as familias atendidas alcancou R$ 442.294,00 no més.

s SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA CRIANCA, ADOLECENTES E IDOSOS.

O SCFV é um servico da Protecdo Social Basica do SUAS que é
ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado
por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF)
e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI). Este servico realiza atendimentos em grupo. S&o
atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de
acordo com a idade dos usuarios.

E uma forma de intervencdo social planejada que cria situacdes
desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcdo e reconstrucao
de suas historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.

Atualmente o municipio contabiliza 250 usuéarios do servicgo,

divididos em diferentes grupos de todas as faixas etérias.

s BENEFICIOS EVENTUAIS

A garantia dos Beneficios Eventuais no municipio de Pacuja se
respalda através da Lei Municipal de N° 234/1996, quando institui os
Beneficios Eventuais, tendo em vista a Resolugdo N° 212/2006 do Conselho
Nacional da Assisténcia Social e Decreto Federal N° 6.307, de dezembro de

2007. Onde o Poder Executivo Municipal autoriza através de Recursos
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Proprios a realizacdo de despesas referentes a Auxilio Natalidade, Auxilio
Funeral e Auxilio em situacdo de vulnerabilidades temporarias e de
calamidade publica e / ou em situacdo de emergéncia, possibilitando assim,
melhoria da qualidade de vida e protecdo social dos segmentos mais

vulneraveis.

< BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC

O BPC garante a transferéncia mensal de um salario minimo ao
idoso, com idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de
qualquer idade, incapacitada para a vida independente e para o trabalho,
gue comprove nao possuir meios de prover a propria manutencao, nem té-la
provida por sua familia. Nesse sentido a Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social de Pacuja junto com CRAS vem realizando um trabalho
de acdes continuada no sentido de encaminhar para o INSS as pessoas que
possam ser beneficiadas com o BPC, proporcionando através do programa

acesso a bens materiais que tragam qualidade de vida aos mesmos.

< PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ

O Programa Crianca Feliz foi instituido pelo Decreto n° 8.869, de 5
de outubro de 2016, com carater intersetorial e tendo em vista promover o
desenvolvimento integral das criangcas na primeira infancia, considerando
sua familia e seu contexto de vida. Coordenado pelo Ministério de
Desenvolvimento Social, o programa articula acdes das politicas de
assisténcia social, saude, educacao, cultura, direitos humanos, tendo como
fundamento a Lei n°® 13.257, de 8 de mar¢co de 2016 — conhecida como
Marco Legal da Primeira Infancia. O programa fortalece a trajetoria brasileira
de enfrentamento da pobreza com reducdo de vulnerabilidades e
desigualdades e potencializa a integracdo do acesso a renda com inclusao
em servigos e programas. Renova, ainda, os compromissos do Brasil com a

atencao as criancas com deficiéncia beneficiarias do BPC e suas familias e
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também as criangas privadas do convivio familiar, em servicos de
acolhimento, e suas familias.

O Programa foi lancado no Municipio de Pacuja no dia 01 de Julho
de 2018 e 100 familias sédo atendidas, devido ao pequeno porte do
municipio. O Evento de langcamento contou com a presenca das familias que
foram convidadas a participar do Programa e, apesar de muitas serem de
localidades distantes, foram pouquissimas as que n&o puderam participar.
Durante o evento, havia espacos direcionados as criangas com cama
elastica, locais para colorir, doces e guloseimas. Durante o evento foi
apresentada toda a proposta do Programa e esclarecidas as duavidas das

familias que estavam presentes.

8. ACOES DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA

FELIZ
ACAO OBJETIVO ESTRATEGIA PUBLICO oA
Criancas de 0 a 3 anos,
- para beneficiarios do
Oficializar o L
Ades3o do interesse do Efet_lvagao do Tgrmp de Prog,rama Bolsa Pacuja
> e Aceite pelo municipio Familia, criangas de O
Municipio ao municipio na de Pacuid. 100 familias | a 6 anos para os do Dezembro de
Programa. adeséo do a. 05 P ~ | 2017
Proarama contempladas. Beneficio de Prestacéo
9 ' Continuada, e
Gestantes
Atividades de busca
Inicio das Implantar ativa nos territorios, por Pacuia
atividades do efetivamente 0 | meio da lista do publico | Familias beneficiadas Outuf:)ro de
Programa no Programa no prioritario e banco de pelo Programa 2018
municipio. municipio. dados fornecido pelo
Cadastro Unico.
Evento para a
Apresentar o apresentacdo do
Programa as Programa as familias,
Lancamento 7 P - .
d familias com espaco para as Familias identificadas Pacuja, 14
o Programa . o . L L
Cri . identificadas na | criangas se divertirem. | como prioritarias e de novembro
rianca Feliz . e .
L buscativa e ao Exposicéo dos comunidade em geral de 2018
no municipio. S .
municipio de objetivos do Programa
maneira geral. e momento para tirar
davidas.
Oficina de Capacitar as Busca de modelos ja
construcao de | visitadoras para utlllz_aqlo_s por outros Visitadoras do PCE Pacuja
brinquedos/ a Construcéo municipios e com base
Visitadoras. (permanente) nas orientacdes das
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de brinquedos
para uso nas
visitas

multiplicadoras,
Supervisor e
Visitadoras do

domiciliares. Programa.
Realizar o Reunido entre
Planejamento Visitadoras e
Reunides de mensal das Supervisor/Orientagéo - . Pacuja
. . . Visitadoras/Supervisor
Planejamento. | visitas de cada | de procedimentos a Mensal
pessoa serem adotados nas
beneficiada pelo | futuras visitas.
Programa.
o Montar cadastro | Busca nos bancos de
Realizacdo de
; reserva de dados do Cadastro L
Busca Ativa . . . Pacuja
familias para Unico, busca ativa nos L .
para a . o P Publico do Programa realizada
suprir 0s territérios de publico

formacéao de
lista de espera
complementar.

desligamentos
que ocorrem
periodicamente.

referente ao Programa,
dentre outras acdes
pontuais.

Crianca Feliz

periodicamen
te

Realizacdo de

Capacitar / momento com a
Realizacdo de | melhorar a resenca das familias
Oficinas de capacidade das Ee assgn do dicas ' Pacuja,
Producao de familias na rgmoven do ' Familias beneficiadas segundo
Brinquedos producéo de giscussées o pelo Programa semestre de
com as brinquedos com : . 2018
familias material produzmdo brinquedos
' reciclavel juntamente com as
familias e visitadoras.
Inclusédo de
Inicio da Imolantar o profissionais de outras
implantacdo pan secretarias (titular e ., .
A Comité Gestor . Pacuja Abril
do Comité do PCE no suplente) buscando Equipe do PCF de 2019
Gestor no municioio enriguecer a
municipio. P intersetorialidade
dentro do Programa.
Agreoar Palestras realizadas
cc?nh?acimento q | Por profissionais da
o . Saude, Educacao, etc. L
Realizacdo de | equipe para sobre temas diversos Pacuja,
palestras a melhorar a Equipe PCF periodicamen

equipe do PCF

qualidade das
visitas
domiciliares

importantes a atuagao
diaria das visitadoras
na pratica da visita
domiciliar.

te

Capacitacdo
das
Visitadoras

Capacitar as
visitadoras para
a acao no
territorio,
conhecendo a

Realizar reunibes
periddicas para
aperfeicoamento do
trabalho das
visitadoras, de forma a

Visitadoras PCF

Pacuja,
permanente
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realidade das

promover melhor

Evento - Dias

familias e integracdo entre elas,
buscando as familias e os demais
estratégias de profissionais do
atuacao Servico.

Promover a Participar, juntamente

integragéo entre
as Familias, o

com a equipe do
CRAS, do Evento de

Familias beneficiarias
de Programas e

Pacuja, maio

das Mées Programag comemoragao ao Dia Servicos do CRAS
outros servicos | das Maes a ser
do CRAS realizado em Maio.
Reunir a Equipe Realizar encontro com
a presenca das
PCF com os g :
n Visitadoras, Supervisor, |, . .
Reunido de representantes Coordenadora e Visitadoras, Supervisor,
implantacdo do Comité A Coordenadora e PACUJA,
A . Membros do Comité . -
do Comité Gestor a fim de . Membros do Comité data a definir
Gestor, além do
Gestor repassar - Gestor
. o Secretario de
informacdes e A ,
orientaces Assisténcia Social e 0
¢ Técnico de Gestao.
Realizar encontro com
as familias no CRAS,
Promover realizando atividades "
Evento - Dia integragéo entre : Publico do Programa PACUJA,
. 5. com as criangas e suas . .
das Criangas as familias do Crianga Feliz outubro

Programa

familias, juntamente
com a equipe do
Centro.

9.FINANCIAMENTO

Os recursos para a execucdo do Plano Municipal provém da lei

orcamentéria anual (LOA) repassada ao fundo do Direito da Crianca e do

Adolescente, dos programas e projetos voltados a Primeira Infancia no

SUAS, na Saude e Educacéo, dentre outras politicas.

10.CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

O plano sera acompanho pela a Comissdo Municipal da Primeira

Infancia, como também, através da participacdo dos conselhos e dos

diferentes setores e areas ou que tém atribuicdes relativas a um ou mais

direitos da crianca, ou seja: de Educacgédo, de Saude, da Assisténcia Social,

de Cultura, dos Direitos da crianca e do adolescente.
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11. AVALIACAO

A avaliacdo consiste na adocdo de meétodos e técnicas de
pesquisa que permitem estabelecer uma relacdo de causalidade entre o
plano e os resultados. O monitoramento do Plano pela primeira infancia
sera realizado semestralmente pela equipe técnica, comité da Primeira

Infancia, conselhos e secretarias verificando os resultados alcancados.
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12. ACOES FINALISTICAS DAS POLITICAS ENVOLVIDAS NO PLANO

a. Criancas Com Saude

SITUACAO
DE
TERRITORIALIZAGA | IMPLEMENTA
OBJETIVOS © GAO
= TEMPO
PERIODIC INDICADORES ESTIMADO
ACOES exec | ASel | |hADEDA | META SETOR DE FONTES DE PARA O
ucdo | impla ACAO RESPONSAVEL RESULTADOS VERIFICACAO ALCANCE
urb | u| S"UPOS ntada DA META
) Especifico
s (Citar)
(01) (02)
Realizacéo de
capacitacdo em
» carater de
S::;!Z?;:;z Educacéo Coordenacio de
de salde para E;rnmangntg (EP) . 100% das A.te'nf;ao. a Saide e N° de
) profissionais Equipe . Vigilancia N Controle de .
melho_na do de nivel superior X X ESF 02 Anual eque; Epidemiolégica w capgmtagoes participagaio Até 2032
atendimento sobre Nogdes capacitadas equipe realizadas
Basicas de multiprofissional
assisténcia ao Pré-
Natal e
acompanhamento
ao bebé até os dois
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anos de idade
Coordenagéo de
Realizacéo de Atencéo a Saude e
Oficinas em carater Vigilancia
o . L
EP sobre Equipe 100% das Epidemiologicae | \o 4e equipes | Controle de 3
Elaboracao de 02 Anual Equipes NASF . Até 2032
. ESF ) capacitadas presenca
planos de Cuidados capacitadas
para Bebés e Com participacéo
Gestantes de risco de técnicos
convidados
Educacédo em
Saude para
adolescentes
Equipes da
0,
Escolas 100% das Estratégia Saude o Até
Realizacdo de escolas - N° de Alunos .
ealizag cadastrada | 01 Anual cadastradas no da Familia e articipantes Fichas e SUS dezembro
acOes de Educacéo s no PSE Ndcleo de Apoioa | PA™MCP de 2032

em Salde sobre
gravidez na
adolescéncia

PSE

Saude da Familia
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AREA Objetiv Acgoes Territorializagao Situacao de Periodicida Meta Setori | Inter | Tem
Temati os de da Agao al po
ca Implementagdo setori
al Estima
Urba | Rur Public Em A ser do para
na al o Alvo | execug Al °
Direto ao Implanta cance
da da
Meta
{01} {02}
Garantir a Criangas
protecao de até6
. Articulaga X X X Anual X
de criangas anos
o ocoma
Nna primeira . 2022
ea Secretaria
infancia )
Saide | contrag | 9€S3Ude
do
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covid-19

Governo
do Estado
para
vacinagao
contra
Covid-19
das
criangas,
conforme
acontece
em outros
paises.

to Social

JA

Resultados:Melhorar a qualidade de vida das criangas

Indicador:Numero de criancas imunizadas

AREA
Temati

Objetiv

Agoes

Territorializagao

Situacao de

Periodicida

Meta

Setori

Inter

Tem
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ca os Implementagao de da Agao al setori po
al
Estima
do para
Urba | Rur Public Em A ser o
na al o Alvo | execu
Direto ao : ImpcII:nta AIc:ance
Meta
{01} {02}
Saude | Fortalecer | Estimular Criangas 80 % das
vinculo puericultu menores criangas
entre ra nas X X de 6 X trimestral com X
comunidad | unidades cadastrad puericultu 2028
e e UBS por | basicas de as no ra realiza
meio do saud municipio
atendieme
nto de
puericultur
a das
criangas
menores
de 6 anos.
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Resultados:Melhorar a qualidade de vida das criangas

Indicador:Numero de criangas atendidas pelos servicos de saude bucal.
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« . %
b. Educacdo Infantil > S
i, i S
SITUAGAO DE
IMPLEMENTAG
TERRITORIALIZAGAO Ao
OBJETIVOS
Em TEMPO
Grupos ntada EDAAGAO RESPONSAVEL RESULTADOS VERIFICAGAC ALCANCE DA
Urb. | Rur. | Especificos META
(Citar)
(o1) | (02)
Mapear
100%
dos
Centros creches
. de e
Garantir a | Mapeamento e ~ N
~ L Educaca instituic
gestdo da | Regularizagéo da . ~
olitica rede privada de o Infantil Oes de Rede de
P . P ~ : e . Educacg CME Educacéo Relatérios Junho de
municipal | Educacgédo Infantil | x X escolas Bianual %0 B Infantil do CME 2025
de pelo Conselho . . | EDUCACAO .
~ . que 02 infantil regularizada
educacdo | Municipal de
. . ~ atendem darede
infantil Educacédo- CME .
Oa5b publica
anos e
privada
municip
al

51




PREFEITURA

vO

I'RABALHANDO

MU

PARA O

U

NICIPAL DE &

POVO

Secretaria do Trabalho

Criacédo do Férum

nto Social

JA

Professor
Municipal para a es da
Educacao Infantil, educacao 3 Relatérios
abertos a infantile | 02 ] Numero de
profissionais Escolas Anual foruns | -\ie sepuc | profissionais | P2 - | Até 2025
envolvidos Municipai realizad envolvidos EDUCA(;A
s que 0s @)
atendem
Oab
100%
dos
Promocéo de profissi
processo seletivo onais
para coqtrqtaggo Professo contrat ) Profissionais Relatorlos~ )
dos profissionais 02 permanente | ados educacao . EDUCACA | Até 2025
. res : selecionados
da rede municipal mediant @)
de educacédo e
Infantil process
0
seletivo
Assegurar 100% .
formacao Profissio dos :jncorporagao
c(;)mpl.e'rgegtar nais que prof.issi in?porténcia Relatérios Junho de
fugi:;:' aces zguuirz na | 02 Trimestral ZEZ'S SEDUC do BRINCAR | SEDUC 2025
, ca ~
recreativas) ao o infantil atuam ha Ed'ucaq,ao
pedagogo que na Infantil
atua na educac
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Educacao Infantil ao AU AR 1 i
infantil \ﬁ/ \Lgf\ N
qualific a5l c.[/ . R
ados S
Construgéo do Professor E;(;,S;zgua e Relatori
equipamento de e.s do ESFAP réprio ea or|~os
formag&o do Sistema | 02 EM SEDUC e proprio, educagéo
Municipal Junho 2018 . adequado 2025
professor construi | Sec. obras ara a Registro
de da b N .
) formagéo dos | Fotografico
Educacdo professores
Estabelecimento
de Parceria com
as Universidades 40%
para selecéo de das
académicos dos turmas | EDUCACAO
cursos de Académi de (Coordenaca | Numero de
pedagogia para cos do 02 Janeiro ?ducag o da i auxmare~s de EDUCACA
atuarem como curso de 2019 ao Educagéo educagéo o 2025
auxiliar da pedagogi infantil | Infantil e infantil
educacéo infantil, a com Superintendé | qualificados
consignando esta profess | ncia Escolar)
carga horaria or
como estagio auxiliar

curricular
remunerado.
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nstruca
Construgdo de SME, Seurb,
Centros de Demand Atender Convénios: Acompanha
Educacéo Infantil ade EM 500 o P
. . . Federais, mento da
ampliando o criancas | 01 processo crianga . .
. . Estaduais, matricula das
atendimento das deOa3 de pedido sdeOa L
_ Municipais e escolasg
criancasde 0a 3 anos 3 aos
Proares
anos. \\
100% -
das
instituic
Aprimorar O?S .
- publica
permanent | Revisao da sde
emente a PfOPOS}a. Escolas Educa Acompanha
proposta Pedég-oglca Municipa ao i Coordenacgéao mentopdo
pedagégic | Municipal, is que 02 Fevereiro . ¢ . EDUCACA | Dezembro
adequando-a de Infantil | da Educacdo | desenvolvim
a, atendem 2020 . @) de 2032
q q acordo com as Ed N executa | Infantil ento das
adequan necessidades ucag? ndo criangas
0-a aos 0 Infantil ropost
resultados prop
esperados a
pedagé
gica
revisad
a
Ampliar o | Garantia de Escolas | 02 Janeiro Atender | SEDUC Acor:p:nha EDUCACA | Até
, . . mento da
atendimen atendlmento em Mun|C|pa 2020 em (Superintend matricula e) 2030
to tempo tempo integral is de tempo | ancia e
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integral
para
criancas
deOal
anoell
meses

para criancas de
Oalanoell
meses.

Educaca
o Infantil
que
atendem
esta
faixa
etaria
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integral
800
crianga
s Oal
ano e
11
meses
Nas pre
escolas

Coordenacao
da Educacéo
Infantil)

Implantag
ao de
Centro de
Educacéo
infantil no
municipio,
de modo a
atender
criancas
em etapa
de
escolariza
cdodeOa
2 anos de
idade

Garantia do
atendimento
escolar de
criangasde 0 a2
anos de idade

02

Anual

SME

CME

SEDUC-CE

Acompanha
mento do
namero de
matriculas;

Indicadores
no Censo
Escolar

Relatérios
SME

Relatorios
Censo
Escolar

Até 2025

Assegurar
cursos de
atualizaca

02

Trimestral

SME

CME

Acompanha
mento dos
professores

Relatérios
SME

Até 2030
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AREA Objetivos Agoes Territorializagcao Situacao de Periodicidade | Meta | Setorial | Inter | Tempo
Tematica da Agao
Implementacgao setorial [ Estimado
parao
Urbana | Rural Publico Em A ser Alcance
~ da Meta
Alvo execug¢ao
Direto Implantada
{01} {02}
Garantir a Criangas 80% X 2024
aprendizagem, da
Atividades X X ~ X Anual
de nossas Educacao
. diarias de .
Educacdo criangas Infantil
forma
Infantil idica que
desperte
o
interesse
de nossas
criangas

57




O NOVO TRABALHANDO PARA O POVO

Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social

Resultados:Melhorar a qualidade de vida das criangas

Indicador:Numero de criangas atendidas
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b. A Familia e Comunidade da Crianga

AREA Objetivos Agoes Territorializagao Situagao de Periodicidade| Meta Setorial [ Inter | Tempo
Tematica da Agao
Implementagao setorial [ Estimado
parao
Urbana | Rural Publico Em A ser :Ic:,rlmc:
Alvo execucao a Meta
Direto Implantada
{01} {02}
Assisténcia Contribuir Orientar e Pais e 4
Social parao acompanhar as cuidadores encontros
fortalecimento familias com X X das X Anual anuais X
da familiano | criancasdeOa®6 criangas 5023
seu papel de anos sobre as do SCEV e
protecgao; consequéncias do do
Incluir familias | descumprimento
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no sistema de das Programa
prote¢do condicionalidades Bolsa
social do PBF Familia
(Programa Bolsa
Familia)
Assisténcia [ Melhoria na Expansdo do X X Familias X Sementral 20% ao X 2024
Social qualidade de Programa em ano
vida das Municipal extrema
criancas Cheque Cidaddo pobreza
Resultados:Melhorar as relagdes parentais entre pais, filhos e cuidadores
Indicador:Numero de familias atendidas
AREA | Objetiv Agles Territorializagao Situagao de Periodicida| Meta | Setorial | Inte [ Tem
Tematic os . de da Ag¢do r po
a Implementagao
seto | Estima
Urba | Rur Publico Em A ser rial | do para
na al Alvo execug °
Implanta Alcance
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e Desen nto Socia
Direto ao da da
Meta
{01} {02}
Desenvolv | Realizar Criangas e 1
eracdes | campanh adolescent campan
para as pela X X esdeOa X Anual ha por
Erradicaca | erradicag 17 anos ano 2025
o do Sub- dodo
registro Sub-
Civil de registro
nasciment | civil de
o] nascimen
to,
promovid
Assistén as pelo
cia Social Comité da
Primeira
Infancia
em
parceria
coma
Secretaria
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do
Trabalho,
Assisténci
a Social,
Habitagdo
e
Cidadania

Resultados: A erradicacdo do Sub-registro civil de
nascimento

Indicador:Numero de criancas e adolescentes atendidas
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SITUACAO DE
IMPLEMENTAG
TERRITORIALIZACAO AO
OBJETIVOS
Em TEMPO
AGOES exeg“@é i nfpj:;t PERIODICIDADE META SETOR 'ND'CQEORES FONTES DE Ef’,TA'g'AAgO
Sruos ada DA AGAO RESPONSAVEL | o Tapos | VERIFICAGAO |\ C\NcE DA
Urb. Rur Especificos META
: (Citar)
(01) (02)
Readequacao
Ampliar o fisica e .
. . Criancas
namero de metodoldgica
. em Aumento do -
criancas para : ~ 500 , Relatorios de
: . situacéo namero de -
atendidas o atendimento X de 01 permanente | CRIAN SCFV crancas atividades Dez/2024
servigo de de 0 a 3 anos CAS 9 dos CRAS
o extrema envolvidas
convivéncia nos CRAS
. pobreza
de 0 a3 anos (criancas e
familias)
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Desenvolver Implantacio
atividades, P ¢
L do Programa
por territorio, .
Agente Jovem Criancas
que busquem de em 1.400 Familias
° Desenvolvime situacao far-nl'lias acompanha Relatorios de
desenvolvim . ¢ 02 Permanente . CRAS P avaliacdo do | Dez/2026
nto Infantil, de atendid das pelo
ento das programa
. atuando com extrema as/ano programa
criancas e o .
. as criangas de pobreza
fortaleciment
o das 0 a 6 anos por
tamilias territorio
Realizacdo de Adolesce
atividades de ntes e 350
orientacéo e pais CRAS Pessoas Relatorios .
50 d . 02 permanente | adolesc Nid CRAS Continuo
preve.ngao a mals, entes Sec. Sade | envolvidas
gravidez na vulnerav
Fortalecer os | adolescéncia eis
vinculos _
familiares AGao amp"i‘
entre os pais | Para formacgéo
adolescentes ddlos pais ( 300 CRAS
e seus filnos | adolescentes Pais : -
atendim Pessoas Relatérios .
durante a adolesce 02 permanente entos SEC. EDUC envolvidas CRAS Continua
gestacao), ntes )
multidisciplinar ano | SEC SAUDE
(nutricao,
educacéo
fisica etc),
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vO

processual,
através da
metodologia
Rota da Paz
Implantagéo
de oficinas de . 500
. Pais . . L.
fortalecimento atendim Pais Relatorios .
(homens 02 permanente STDS . Continua
da paternagem ) entos envolvidos CRAS
(paternidade ano
com afeto)
6
Criacdo de um Liderang encontr
forum as os/ano Pessoas Relatoérios
permanente de comunita 01 permanente (2 por STDS . Continua
. ~ . L envolvidas CRAS
discusséo por rias e territori
Fortalecer os territorio pais 0
vinculos CRAS)
comunitarios
Criacdo de um o
. . . Criacao
forum virtual Sociedad de 1 Rede Relatérios
da rede da eem 02 permanente STDS . Dez/2015
L web funcionando CRAS
primeira geral :
A site
infancia
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SITUACAO DE
IMPLEMENTACA
TERRITORIALIZAGAO | O
OBJETIVOS
Em TEMPO
execucd | A ser SETOR INDICADORES ESTIMADO
ACOES Gruvos | © impla Eii'gg'g'DADE META RESPONSAVE | DE \F/(EJSITF% A%EAO PARA O
Ee Fe’cm ntada L RESULTADOS ALCANCE DA
Urb. | Rur. P META
Ccos
(Citar) (o1) (02)
Ampliar o . 2.562
, Georreferencia .
numero de mento das familias familias
familias o pontua | CRAS/CAD : .
. . familias X X 01 Permanente , georeferenci | Cadunico 2025
inseridas no inseridas no das até | UNICO as
CADUNICO . junho/2
. Cadunico
e auxilio 014
Brasil
: STDS/CRA - . ,
Busca ativadas | x | x 01 permanente | 100% s familias Cadunico Até 2032
familias em das identificadas
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situacéo de familias e
extrema em cadastradas
pobreza extrem
a
pobrez
a
Realizar 100%
diagnostico das Crian das Criancas
criangas de 0 a cas .
6 anos com com 02 permanente crianca | SASTSA/C °°m a Relatérios Dez/2032
A - S RAS deficiéncia
deficiéncia (por Defici identific identificadas
territorio do éncia adas
Garantir o CRAS)
acesso das
criancas de 100%
0Oa6anos | Realizagdo de dos
com parceria com a Volunt familiar Acompanha
deficiéncia Pgstoral da arios s de SEDUC mento do
nos . Crla.n(;.a e da crianca desenvolvim | Relatorios
servicos profissionais da Pasto | 02 permanente | > o | STDS ento das CRAS e Até 2032
saude para ral da deficien | pastoral da criancas com | Sadde
atuarem de Crian ciadeO | crianca deficiéncia
forma itinerante ca a3 de 0 a 3 anos
junto aos anos
familiares das acompa
nhadas

criancas com
deficiéncia de 0
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a 3 anos
Garantir os L ,
L Criacéo da Lei
beneficios L . .
. de beneficios . . Lei aprovada | Registro :
eventuais a . X 01 Unica 1lei STDS . g . continuo
eventuais do e sancionada | Diario Oficial
quem L
. municipio
necessitar
Garantir o
acesso a Criacéo de
transferénci | Programa de Popul
aderenda | Transferéncia acao : Enviado a Junho de
. X X X lei STDS R Camara
das familias | de Renda — vulner Camera 2022
vulneraveis | chamado renda avel
do mais Pacuja
Municipio
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AGRICULTURA :
" . . ¢ \o
Politica de Atendimento: Agricultura
AREA Objetivo Agles Territorializagao Situagao de Periodic Meta Setori | Inter Te
Tematica s . idade al . mp
Implementagao da Acio setorial o
Urbana Rura PublicoAlv Em A ser Estima
| o Direto execuca
o Implantad do
a parao
Alcanc
eda
Meta
{01} {02}
Seguranga | Orientare Palestras, X X Criangas de 2 X Bimestra Fazer com X 5 anos
Alimentar mostrar a oficinas com a 6 anos I gue o publico
importancia | demonstrac¢d alvo conheca
dos es dos e consuma
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alimentos | alimentos do alimentos da
da Programa propria
agricultura Alimenta localidade.
familiar Brasil
local. Compra com
Doacao
Simultanea
(PAB CDS)
Agroecolo | Orientar a Palestras e Criangas de 5 Semestr Fazer com 6 anos
gia importancia oficinas e 6 anos al que o publico

do uso
agroecolégi
coe/ou
organico na
producao
alimentar

demonstrativ
as.

alvo tenha
conheciment
odo
manuseio do
uso organico
e assim
compreender
0 processo
de produzir
de forma
sustentavel
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AREA | Objetivos Agoes Territorializagao Situagao de Periodicida Meta Setori | Inter Tempo
Temati de da Acao al
ca Implementagao setori Estimado
al parao
Urbana | Rural Publico Alvo Em execugdo | Aser Alcance da
Direto Meta
Implanta
da
{o1} {02}
Coleta Orientar Palestr X X Criang X Bimestral | Fazer com X 2 anos
Seletiva | separar os as asde5 o publico
residuos de eb alvo se
forma anos. conscienti
adequada ze sobre o
destino
adequado
do lixo.
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O PRESENTE PLANO SERA ENVIADO PARA OS SEGUINTES ORGAOS:

e MINISTERIO DA CIDADANIA — SECRETARIA ESPECIAL DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA

e SELO UNICEF - MUNICIPIO APROVADO, VIA PLATAFORMA

CRESCENDO JUNTOS — CEARA

e CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE PACUJA

e CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE PACUJA

e SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL DO ESTADO

e CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
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