PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

Came’  pw TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE ToDOS,

LEI N.° 553/2019, DE 03 DE MAIO DE 2019.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA, CRIA ORGAOS,
CARGOS E DEFINE ATRIBUICOES NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Do
MUNICIPIO DE PACUJA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACUJA, ALEX HENRIQUE ALVES DE
MELO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PACUJA APROVOU E EU,
SANCIONO A SEGUINTE LE|:

TITULD |

DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVD
Das Disposicoes Preliminares

SECAQI

DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Art. 12, O Poder Executiva & exercido pelo Prefaito Municipal auxiliado
pelos Secretanos Municipais.

i A presenle Lei estabelece g Estrutura Organizacional da
Administracdo Direla do Municipio de Patuja e as competéncias gerais das unidades
Jue a compdem

If - A Administragac Municipal desenvoivers suas fungoes obedecandn
g UM processo permanente e continuo de planejaments, Qua wvise a promover o
desanvolvimento Bcondmico, social e cultural do Municipio

il - A aclo govermnamental sera nofeada a partir dos instrumenios e

planegjamento, elaborados sob a onentagao e coordenacia Supﬂnrr do Poder
\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

Sy ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS,
S e ————

Executivo, assegurada a parlicipagdo direta do cidad8o e das
associagbes representativas da sociedade, conforme regulamentagio de lei
especifica,

Faragrafo dnico - O Vice-Prefaito Municipal, além das atribuicdes que
Ihe forem conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Pacuja, auxiliara o Prefeito
Municipal quando convocado para missées especiais.

SECAO II
DO EXERCICIO DOS CARGOS DE SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 2°. Os Sacretarios Municipais, auxiliares diretos 8 imediatos do
Frefeito Municipal, exercem atribuictes constitucionais. legais (precipuamente as
dispostas na Lel Orgdnica do Municipio de Pacujd) e regulamentares, com o apoio
dos servidores pablicos titulares de cargos efetivos, de provimento am comissio a
ales subordinados direta ou indiretamanie

Art. 3% No exercicio de suas atribuicoes cabe aos Secretarios
Municipais:

| — expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes
da area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto
quanto as insendas nss alribuigdes constitucionais e legais do Prefeito

Municipal:

Il - respeitada a legislagin pertinente, distribuir os servidores publicos
pelos diversos orgados internos das Secretarias Municipais que dirigem
e cometer-lhes farefas funcionals executivas:

Il - ser privativamenie responsavel pelo ordenamento de despesas
publicas relativas & Secretana para a qual for designado; F\m—-/L

m_

Rua 22 de setembra, 325 - Centro — Pacujd/CE , v - 62.180-000 - CNPI; 07,734, 148-0001,/07 - CGF: D6.920.1632-3



PREFEITUSA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

IV - assinar contratos e outros atos administrativos relativos 3 sua
pasta,

V - revogar, anular & sustar ou determinar a sustacio de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais de
administragéo publica praticados por seus subordinados;

V| - receber reclarmagoes relativas a prestagao de servicos pablicos
decidir e prover as comegfies exigidas;

VIl - aplicar penas administrativas e disciplinares. exceto as de
demissdo de servidores estaveis ou de disponibilidade’ e

VIl - decidir, mediante despacho exarado em processo administrativo
sobre pedidos cuja matéria se insira na &rea de compeléncia das
Secretarias Municipais que dirigem, apds manifestacho da Assessoria
Juridica do Gabinete do Prefeito.

TiTULO |
DA ADMINI 0 PU MUNIC
CAPITULO |
UTIV CIPAL

Art. 4° - O Poder Executivc é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais, ocupantes de cargos em comissdo, de livre

NOMEaEao e exoneracio

I L}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

Art. 57 - As atribuigoes do Chefe do Poder Executivo Municipal s3o as
definidas na Constituigao da Repdblica, na Constituicio do Estado do Ceard e na Lei
Organica do Municipio de Pacuja,

Art. 6° - As atribuicbes dos auxiliares do Prefeito Municioal, além das j&
estabelecidas no Estatuto dos Senvidores Plblicos do Municipio de Pacujé, deverdo
atender as seguintes dirstrizes

I- Aperfeicoamento da prestagao dos servicos publicos municipais,
alraves da renovagio e racionalizacfio da estrutura e otimizagéo do funcicnamento
da Administragdo Municipal;

il - Adequagio dos drgaos e unidades administrativas, de forma a
assumir dimensfes mais convenientes a compativeis com o seu objeto de agdo e
com as priondades de agdo do governc municipal:

- Adequagio da maquina municipal para a ampliagdo das agbes
governamentais necessdrias & melhoria da gualidade de vida da populacdo,
imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia, eficacia & flexibilidade:

V- Confinua qualificagdo e valorizacio dos recursos humanos
municipais, profissionalizando o servidore o servigo pablico.

CAPITULO N

5 iPIOS COSD MINIS O PU UN L

Art. 7° - A Administragao Publica Municipal obedecera aos principios
eslabelecidos no art. 37 da Constituigéio Federal, e ainda, aos seguintes:

| - Planejamento,

Il - Coordenacéo:

lll - Descentralizacan:
IV - Controle;

V - Informagao.
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PREFEITURA MUN!CIPAL DE PACUJA
ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS,

SECAD|

DO PLANEJAMENTO

Art. 8° - A F;drnimsﬁal;ﬁn Municipal manterd um processo parmanente
de planejamento, visando promover o desenvolvimenta socio-cultural, econdmico e
politico do Municipio, a qualidade de vida da populagio @ a melhoria da prestagao
dos servigos municipais.

Art. 9° - O planejamento municipal deverd orientar-se, além dos
principios fixados pela Lei Orgénica Municipal, pelos seguintes principios bdsicos:

|- Democracia e fransparéncia no acesso as informagdes
disponiveis;
Il- Eficiéncia & eficdcla na utilizaglo dos recursos financeiros,
tecnicos e humanos disponiveis:
lli-  Complementaridade e integragao de politicas, planos,
programas e agoes saiorais:
V- Viahifj'r.lada técnica e econdmica das proposiches, avaliadas a
partir do interesse social & dos beneficios publicos:
V- Respeito e adequagio & realidade local e regional, em
consonancia com os planos e programas Estaduais & Federais existentes.
Art. 10 O planejamanto e a execucio das atividades da Administracao
Municipal obedecerdo as diretrizes ~stabelecidas neste Capitulo e na Lel Organica
Municipal e serao feitos por meio dz siaboracio e alualizagdo, dentre outros. dos
sgguintes instrumentos:

| - Plano de Governo:

Il - Plano Diretor de Desenvolviments Urbano.
ll - Plano Plurianual:
IV - Lei de Diretrizes Creamentarias;

V - Orgamento anual’ _
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS,

VI - Céodigo Tributério do Municipio de Pacuja;
Art. 11 O Plano de Governo serd o instrumento de coordenagio e
integragao das aghes, programas e planos da administragio municipal,

Art. 12 O Plane Dirstor, a que se referem o artigo 162 da Constituigao
Federal, e o Estatuto da Cidade — Lei Federal 10.257/2001 e a Lei Organica do

Municipio, é o instrumento orientador e basico da polifica urbana, a ser executado
pelo Municipio, visandeo a prod ugao de uma cidade sustentaval

Art. 13 Toda atividade deverd integrar-se e ajustar-se ao Plano de
Govemno e ao Orgamento, e os compromissos financeiros s6 poderdo ser assumidos
em perfeita consonancia com a programacao financeira de desembolso e atendendo
as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituic@o Faderal.

SECAOI
DA COORDENACAQ
Art. 14 A acdo administrativa municipal serd exercida mediante
permanente processo de coordenacdo das acdes planejadas, harménica e
integradamente, & de suas execucoes, nos diversos ambientes gerenciais e
operacionais da administracao municipal.

Art. 16 A coordenacho serd exercida em todos 0s niveis da
Administracao  Municipal, mediante atuacSio das Secretarias, dos Orgios de
Assessoramentc ac Prefeitn, das Coordenagbes, dos MNicleos e Unidades
Operacionais

SECAO I
DA DESCENTRALIZA

Art. 16 A execuclio das atividades da Administragio Municipal sera,
tanto quanto possivel, descentralizada. E a descentraliza¢ao efetuar-se-a:

al
e ——————————
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHD E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

I~ Nos quadros funcionais da Administragio, através da delegacao
de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de direcao e de exacucéo;

Il- Na agfo administrativa, mediante a criagdo ou manutengio de
orgéos da administragio direta ou indireta Ou, ainda, mediante convénios com
orgaos ou entidades de outra esfera de poder;

- Naexecucso de servicos da administracao piblica pela iniciativa
privada, mediante contratos administrativos de concessao ou atos permissivos ou
autarizativos, conforme legislacso especifica sobre o assunto.

Paragrafo Unico - A delegacio de competéncia serd realizada como instrumento
de descentralizagho administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decistes, observados os principios estabelecidos pela Lei
Urganica Municipal,

SECAO IV
DO CONTROLE
Art. 17 O controle das agoes administrativas devera ser exercido em
todes os niveis, drgdos e entidades da Administragao Municipal, compreendendo,
particularmenta:

)= O controle, pela Controladoria Geral do Municipio de Pacuja e
pelos instrumentos de controle de cada Secrstaria, da execucdo dos planos e
programas administrativos e das normas que regem as alividades especificas de
cada nivel de agao:
I - O controle e a avaliacio sistematica dos metodos e processos
de execucio das acbes programaticas da  administragio, avaliando a
correspondencia entre o planejado e o realizado, e os ajustamentos e revisges que
s fizerem necessarias, face aos objetvos estabelecidos, e aos niveis pretendidos
de eficidncia e eficacia da agdo pablica;
I - O controle dos recursos publicos aplicados e da guarda do

patnmdnio do Municipio. {
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.,

SECAO YV
DA INFORMAGAD

Art. 18 A qualidade da aglo administrativa requer a utilizacdo de
praticas que garantam o conhecimento e avaliagao de informagdes gerenciais, como
garantia da eficiéncia, eficacia e efetividade das agbes, programas, plancs e
politicas de desenvolvimento do Municipio, @ do seu correlato. a garantia da
malharia da qualidade de vida da populagao.

TiTuLC Il

DA ADMINISTRACAQ DIRETA E INDIRETA

CAPITULO |
MINI AD TA

Art. 19 A estrutura organizacional basica da administragéo direta do
municipio de Pacujé, criada por esta lei, compreande:

| - Orgéos Consultivos, Cooperativos e Deliberativos:

a) Conselhos Municipais |& constituidos:

b)  Conselhos Municipais que venham a ser instituidos;

Il - Orgdos de Assessoramento Direto do Prefeito Municipal:
a) Gabinete do Prefeito Municipal - GPM:

b} Guards Municipal - GM: e

¢} Controladoria Geral do Municipio de Pacujé - CGM

Il - Orgaos de Atividade Meio:

a)  Secrelana Municipal de Adminisiragio e Finangas— SMAF:
IV - Orgdos de Atividades Finalisticas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS,

a)  Secretaria Municipal da Educacao - SME:
b  Secretaria Municipal da Saude - SMS:
c) Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventude - SMELJUV:

d}  Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social -
STDS:

e) Secretaria Municipal do Meio Ambiente & Desenvolvimento Rural
- SMMADR;

f Secretaria Municipal de infra-Estrutura e Urbanismog — SMIU:
g) Secretaria Municipal de Transporie e Transito - SMTT: &
h)  Secretaria Municipal de Cultura . Turismo e Eventos - SECULT.

Paragrafo unice: Cada Secretaria acima mencionada sera dingida por
Um(a) Secretario(a), cargo de natureza politica, com livre nomeacso e
exoneragao de competfncia do Prefeitoa) Municipal, nos termos da
Constituico Federal, da Constituicso do Estado do Ceard e da Lei
Orgénica de Pacuja,

SECAOI|

DO GABIMETE DO PREFEITO

Art. 20 O Gabinete do Prefeito & integrado por;
a) - Chefia de Gabinete do Prefeito;

b} - Secretaria Executiva:

¢) = Direloria das Articulagtes Institucionais;
d) - Diretoria de Projetos e Canvénios:

&) - Diretor de Protocolo e Arguo:

f) - Diretor da Casa do Cidadao:;

gh — Diretor da Jurita de Servico Militar:

h) - Ouvidor Geral do Municipio,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS,

SUBSEGAO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 21 A Chefia de Gabineta incumbe o assessoramento em assuntos
gerais da administragao, o preparo e encaminhamento dos expedientes destinados &

apreciagdo do Chefe do Poder Executivo e a execugao dos servigos gerais de
gabinate.

§ 1% O Gabinete do Prefeito, enquanto 4rgéo de assessoramento ao
Prefeito, tem por competéncia:

| - a coordenagéo da politica governamental do Municipio;
Il - a coordenacao da representacio politica e social do Prefeito;

Il — a assisténcia ao Prefeits em  suas relagbes politico-
administrafivas com a populagéo, organismos estaduais e federais, drgdos e
entidades pablicos e privados;

IV - a assessoria as Prafelto em suas relagbes com a Camara
Municipal de Vereadores:

V - a organizagio da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides
do Frefeito:

Vl — a preparagio e o encaminhamento do expediente a ser
despachado pelo Prefeito;

Vil — a coordenacao das atividades de imprensa, relacles pliblicas e
divulgacdo das diretrizes, dos planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura;

VIl - a organizagio e coordenacao dos servigos de cerimonial:

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

IX — a articulaga@o e apoio administrativo direto aoc Sistema de

Contrala Intarno, bem como aocs Conzelhos vinculados ao Gabinete:

X - a articulagio permanente com os demais orgaos que compdem
a estrutura administrativa;

Xl - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 2 ® - Fica criado o cargo em comissdo, declarado nesta Lai de livre
nomeacio e exoneraglo, de Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal de Pacuja.

SUBSEGAO I

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 22 - Fica crniado o cargo em comissdo de Secretanc Executivo,
declarado nesta Lei de livre nomeagis = exoneragio

Paragrafo dnico — As atribuigbes do cargo de Secretanio Executive
sa0 as de auxiiar o Prefeito Municipal na execucéio dos trabalhos rotineiros; o
gerenciamento do atendimente ao pdblico; manter um rigoroso controle de qualidade
de todos os atos expedides pelo Gabinete do Prefeito, bem como o aruivamento de
documentos (expedidos/recebidos) em lugares proprios.

SUBSECAOQ I

DA DIRETORIA DE ARTIC A

Art. 23 - Fica criado o cargo em comiss8o de Diretor de Articulagao
Institucional, declarado nesta Lel de iivre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo Gnico - As atribuigbes do cargo de Diretor de Articulacic
Institucional sdo as de auxiliar o Prefeito Municipal na articulacio institucional com
05 demais poderes, estudar e propor medidas que visem o bom relacionamento
enfre os poderes, respeitada & independéncia de cada um.

M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

SUBSECAQ IV
I RI PROJ CONVENI

Art. 24 — Fica criado o cargo em comiss&o de Diretor de Projetos e
Convénios, declarado nesta Lei de livie nomeagao e exoneragao.

Paragrafo lnico - As atrbuicies do cargo de Diretor de Projetos e
Convénios s30 as de auxiliar o Prefeito Municipal no controle dos convénios
realizados com o Estado, Unido e demais drgaos, propor medidas que visem a
confrolar a execugao do objeto dos recursos conveniados, zelar pela fiel prestagao
de contas em tempo habil evitanda & Inadimpléncia do municipio,

SUBSECAO V
| DE PROTOC

Art. 25 - Fica criado o cargo em comiss&o de Diretor de Protocolo e
Arguivo, declarado nesta Lei de livre nomeacio e exonaracao

Art. 26 — O Diretor de Protocolo e Arquivo, tem par competéncia:

| - Receber, expedir. conferir, registrar, distribuir e tramitar os
documentos de origem externas recebidos pelas unidades do orgao ou entidade,
assim como enviar ao Arquive Geral do Municipic os documentos originais em
Suporte papel, em CDs, DVDs, entre outros, expedir documentos via correios
quando nao for possivel a expedicéio eletrénica e acompanhar os tramites de todos
os documentos protocolizados no setor,

Il = Gerir a documentacso do Municipio, utiizando-se de normas,
garantindo acesso rapido. aos documentos, preservando-os & formanda a memoria
nstitucional:

Ruo 22 de setembro, 325 - Centro - Pocujd/CE, CEP: £2.150-000 — CNP: 07.734. 14B-0001,/07 - CGF: 06.920.163-3



PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

Il — Realizar a gestdc de processos. aberiura, retirada de folhas,
Juntada, dentre outros aspectos, &

IV - Prestara assisténcia técnica aos Arquivos Setoriais quanto &
classificagio, eliminagio e transparéncia de documentos.

SUBSECAO VI

DA DIRET DA CASA DO CIDADA

Art. 27 - Fica criado o cargo em comissdo de Direlor da Casa do
Cidadao, declarado nesta Lei de livie nomeagio e exongragio.

Paragrafo unico - As atribuigtes do cargo de Diretor da Casa do
Cidadao sao as de facilitar o acesso do cidadao as informagdes e servigos publicos,
prestando atendimento sem discriminago ou privilégios.

SUBSECAO VI

ETORI A DE SE ITAR

Art. 28 — Fica criado o cargo em comissao de Diretor da Junta de
Servico Militar, dectarado nesta Lei de livre nomeagao e exoneracso.

Paragrafo (nico — As atribuictes do cargo em comissio de Diretor da
Junta de Servigo Militar constituem-se em dirigir as atividades da Junta de Semvico
Militar, prestar servigos e atendimento, através de convénio especifico, quanto a
expedicdo de documenios referentes ao servigo militar obrigatério e outras
atividades afins delegadas pelo Titular da Pasta.

SUBSECAO VIl

DA IA GERAL DO o

Art. 28 - A Duvidona Geral do Municipio - & um drgo diretamente
ligado ao Gabinete do Prefeito Municipal

R RPERER, o Bl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

Art. 30 - Fica criado o cargo em comissao de Cuvidor Geral, declarado

nesta Lei de livre nomeagio e exoneracio.
Art. 31 - 530 atribuigdes do cargo de Ouvidor Geral do Municipio |

I - Receber demandas (reclamagBes, denuncias, consultas,
solicitagbes, sugestbes, elogios e informagbes) relativas ao desempenho das
alividades realizadas em todos os setores da administraglo municipal,
associadas principalmente aos servigos por ela prestados.

Il - Propor recomendacfes que promovam a qualidade e a eficiéncia
dos setores para melhorar a gestao e alcangar o equilibrio na atuagéo das
atividades e servigos prestados em geral;

lll - Intermediar as relagbes entre os cidados e a gestio municipal, a
fim de assegurar o equilibric & a qualidade da COMUNICAca0 entre as partes;

IV - Exercer o acompanhamento das agfes de todos os setores da
gesldao municipal, como meio de colaborar para o fortalecimento e o
desenvolvimento das agdes;

V - Captar as informagdes trazidas pelos cidadiios e assegurar ©
encaminhamento e tratamento adequado das manifestagbes.

SEGAOQ Il

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 32 - A Controladoria Geral do Municipio - COGM & drgéo
diretamente ligado ao Gabinete do Prefaito Municipal.

Art. 33 - Além da competéncia estabalecida em lei especifica, a
Controladoria Geral do Municipio - GGM tem comao competéncia o seguinte:

A

%
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PREFEITURA MURNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

| - auxiliar & Secretaria Municipal da Administragao e Finangas na
elaboragio dos anteprojetos de lei e outros atos relacionados com o plano
plutianual, lei de diretrizes orgamentarias e proposta orcamentaria anual:

Il - a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial do
Municipio, procedendo ao controle intarno da gestio publica, avaliando a eficiéncia e
eficacia da administracao direta, indireta e fundacional, @ propor medidas corretivas
para cumprir @ fazer cumprir as normas lecnicas, administrativas e legais em vigor;

Il — A Controladoria Geral de Municipio de Pacuja também tem por
linalidade atuacdio prévia, concomitante e posterior acs atos administratives, visando
4 avaliagio e controle da agdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores municipais, mediante fiscalizagdo da organizagio, dos métodos e
das medidas adotadas pela Adminigtragdo para salvaguardar os ativos, desenvolver
a eficiéncia nas operagdes, avaliar g cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamenios e das politicas administrativas prescritas, compreendendo: o controle
exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando o cumprnmento dos
programas, metas e orgamentos & a observancia da legislagso e das normas gue
orientam a atividade especifica da unidade controlada; o controle pelas diversas
unidades da estrutura organizacional, da observancia da legislagao e das normas
gerais que regulam o exercicio das atividades duxiliares; o controle patrimaonial sobre
0 Us0 @ guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos Grgéos proprios;
0 controle orgamentdrio, contabil e financeiro sobre as receitas e aplicagbes dos
recursos, efetuado pelos drgdos dos Sisternas de Plansjamento e Orgamento e de
Contabilidade e Financas, em especial Qquanto ac exame: das fransferéncias
intergovernamentais; do langamento e da respectiva cobranga de todos os tributos
da competéncia local da cobranga da divida ativa e dos titulos axecutivos emitidos
pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceard; das operagtes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direltos e haveres do Municipio; o controle orcamentdrio,
contabil e financeirn sobre as despesas, efetuado pelos orgacs dos Sistemas de
Planejamento e Orcamento e de Contabilidade o Finangas, em especial quanto ao

exame. da execucdo da folha de pagaments, aa imnuimﬂn da frota de velculos e
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equipamentos; do controle & acompanhamento dos bens patrimoniais, dos
procedimentos licitatbrios e da ewecugiio dos contratos em vigor; dos limites dos
gastos com pessoal e 0 seu respectivo acompanhamento; das despesas com =
manulencao e desenvoivimento do ensino e com as agbes e servigos plblicos de
saude; da legalidade e avaliagio dos resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da
gestao orgamentana, financeira e patrimomal nos Argdos e entidades da
administragao municipal, bem como da aplicagio de recursos publicos por entidades
do direfto privado; o controle da gestdo administrativa e de pessoal, incluidos os atos
de admissfo, bem como o atendimento do paragrafo Unico do art. 54 da Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000; manifestando-se formalmente em
especial quanio: a legalidade dos atos de admissao de pessoal por concurso, por
processo seletivo publico @ mediante contratagio por tempo determinado e outras
atividades afins.

Art. 34 A estruturagio da Controladoria Geral do Municipio - CGM
abrangera no minimo o axame dos seguintes setores ou Servicos:

| - Analise Contabil, com a finalidade de examinar a comweta
escrituracao, a legitimidace dos atos e fatos que deram origem aos langamentos e
formalizagio dos documentos comprobatérios proprios da contabilidade,

Il - Analise Financeira. com a finalidade de verificar a regularidade dos
recebimentos & pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa e bancos
declarados como existentes;

I - Analise da Receita, com a finalidade de verificar a situagsio de
controles existentes sobre o langamento, cobranca e arrecadaclo das receitas
municipais;

IV - Analise da Despesa, com a finalidade de verificar a observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia na
realizagao da despesa plblica, bem como se estd sendo cumprida a legislagdo

pertnente; ‘Lﬂk
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V - Analise na Administragio de Pessoal, com a finalidade de verificar
a compatibiizagao da estrutura do quadro de pessoal 4 situagho existente, as formas
de admissao, a regularidade na concessd@o de direitos e vantagens, recrutamento,
selecao, eslagio probatorio, reinamento, avaliagbes, promogOes, lransferéncias,
licencas e aplicagio da legisiagio,

VI - Analise de Bens Permanentes, com a finalidade de verificar a
guarda, responsabilidade, movimentacdo, conservagdo, seguranca & uso dos bens
publicos municipais.

Vil - Analise da Administracao de Material, cuja finalidade relaciona-se
com o8 controlas existentes, almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificagio de
condicbes adequadas de recebimenio, armazenamento, distribuic8o, controle &
seguranga dos estoques;

Vill - Anadlise sobre Velculos e Maguinas, com a finalidade de verificar
a situacho das condigies gerais de uso dos veiculos @ maguinas que compdem a
frata municipal, inclusive no que se refere ao abastecimento.

Art. 35 - Us orgao e os cargos que compdem a Controladoria Geral do
Municipio - CGM serdo criados por Lei especifica, a qual podera estabelecer novas
competéncias sem prajuizo das constantes nesta Lei.
SECAO I
DA G iP

Art. 36 — Fica criada a Guarda Municipal de Pacuja, 6rgao integrante
da Secretaria de Transportes & Trénsito.

Paragrafo dnico - Compete 4 Guarda Municipal, além das atribuigbes

constantas em lei especifica, orientagdo do trnsito de velculos & de pessoas nas
vias do Municipic, cumprir e fazer cumprir iegisiacao de transito, garantir a
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seguranca do patriménio publice; propor medidas de seguranga e orientagio para os
orgéos e agentes da administragdc plblica municipal, sem prejuize de outras
atribuicbes estabelecidas em Lei Especifica para seus agentes.

Art. 37 - Os oOrgdos e os cargos efetivos que compdem a Guarda
Municipal - GM serfo criados por Lei especifica, excetlos os cargos em comissdo
que S30 08 sejuintes, oS quais $80 cargos em comissdo e ficam criados &
declarados nesta Lel como sendo de livre nomeacao e exoneracao.

| = Comandante da Guarda Municipal de Pacuja;

Il - Subcomandante da Guarda Municipal de Pacuja;

§ 1° - As atribuigtes do Comandants da Guarda Municipal de Pacuja
serao as de Diregdo e Chefia dos demais Guardas Municipais guante ao exercicio
das fungdes institucionais da Guarda Municipal de Pacujé;

§2° - As aftribuigbes de Subcomandante da Guarda Municipal de
Pacuja sao de assessoramento direito ac Comandante da Guarda Municipal de
Pacuja em suas atribuighes.

SEGAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas &
tormada peios seguintes drgaos:

| = Secretariofa) de Administragao e Finangas

Il - Secretaria-Adjunta,

Il = Tesouraria Municipal,

IV = Coordenagéo de Recursos Humanos

V - Departamento Administrative & Patrimonial;

VI — Departamento de Almoxarifado;

Vil - Departamento de Licitaghes e de Elg;
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Vil — Departamento de Amecadagéo e de Divida Ativa;

§ 1° - Compete a Secretana:

| - a expedigao de comunicacoes Internas;
Il - assistir a0 Prefeito em todas as suas afribuigbes administrativas;
Il - a coordenacho das acdes dos orgaos de assessoramento &

aconselhamento municipal;

IV - assisténcia ao Prefeito na elaboragéo dos atos de instituigio,
constituigho, organizaglo e reorganizagdo administrativa e modificagbes ou
atualizactes na legislacao tributana municipal.

V - efetuar o controle dos programas de governo, sistémicos ou
isolados, objetivando mniqnalb:ar e harmonizar as agbes administrativas;

V1 - planejar, coordenar e elaborar projetos de natureza especial que
visem a implantar programas de quabdade e produtividade no servigo publico;

Vil - articular corm os &rgéos e entidades da administrago publica
medidas capazes de diagnosticar e sanear desajusies administrativos,

Vill = Colaborar com a elaboragio e desenvolvimento dos alos

legislativos, normativos & reguladores, que demandam aluacio de mais de uma
Secretaria, expedidos pelo Prefeito & Secretarios Municipais.

IX - Cumprir & fazer cumprir a legislacao aplicavel 2 relagao funcional
dos servidores publicos municipais,

X - Elaborar a politica de capacitacio de recursos humanos;

Al - A elaboraglo e registro sistematicos dos atos administrativos
relativos ao provimento, posse, assungio, movimentagdo e a lotagio dos servidores
publicos;

XIl - Atos relativos a pericia médica, a ser realizada com profissionais
habilitados e lotados na Secretaria de Sadde Municipal quando necessanos a
situagao funcional de servidores publicos rnunllcipalﬂ-:

T’,gﬂ_/\
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Xl - Propor e realizar semindrios, cursos de capacitagio e de
reciclagem para garantir permanentemente a qualidade e produtividade no servico
publico, de forma articulada com as demals secretanas.

XIV - A organizagdo e manutencao dos amquivos da documentagao
perinente a Pasta;

AV - O controle sistematico do patriménio do municipio;

XV - Guarda, estocagem e distribuicio de materiais de uso e
consumao;

XVIl - O planejamento, execuglo, manutengio e supervisio dos

sistemas de informacio, Gerenciamento eletrbnico e processamento de dados
(soffware) utilizados pela administragao publica municipal;

XVill - A expedigdo de certiddes, alvards e demais documentos
relativos & Pasta;

XIX - Assinar balancetes, balangos, relatdrios em geral da gestio
municipal, bem como todos os demais atos contdbeis da Prefeitura Municipal,
quando delegado por ato do prefeite municipal na condigiio de ordenador de
despesas, s houver.

XX - Planejar, coordenar e elaborar projetos de natureza tributaria que
visem a implantar programas de recuperagio da divida ativa e produtividade no
setor de arrecadagéo;

XX - Articular com os Orgdos e entidades da administragéo publica
medidas capazes de diagnosticar e sanear desajustes financeiros;

XXl - Elaborar o planejamento estratégico de desenvolimento do
Municipio, de forma articulada com as Secretarias Municipais e demais instancias
das esferas govemamentais;

XX - Os procedimentos relativos & realizagio de lictagbes, em

qualguer de suas modalidades e elaboragdo de contratos relativos a compras de
materiais, bens e servigos

XXIV - Os procedimentos ralatives aos orcamentos tributérios;

XXV - A atualizacio do cadastro imobiliario:

XXVI - A administragao financeira geral,do municiplo;

“
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XXVIIl- Controlar a cobranga de tributos municipais, da divida atva e
dos seus respeclivos parcelamentos;

AVl - Acompanhar o desempenho da arrecadacdo de tributos
municipais e repasses das demais esferas do govemno, elaborando relatérios de
controle e gesilo;

XIX - Executar e controlar os servigos relativos 4 pagamentos,
repasses e demais desembolsos do Tesouro Municipal,

AXX - Fiscalizar e avaliar a gestio orcamentaria, financeira e
patnmonial da administra¢ao direta e indireta, com vistas 4 implantagio regular e 2
utilizacio dos recursos pablicos:

XXXl - Elaborar, apreciar e submeter ao ordenador da despesa,
estudos @ propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivam racionalizar a
EXecucao da despesa e aperfeicoamentc da gestio orcamentaria, financeira e
patrimonial;

XXXl - Acompanhar a execugao fisica e financeira e dos projetos e
atividades, bem como a aplicagio sob qualquer forma dos recursos pablicos;

ARXIN - Verificar e cerificar as contas dos responsaveis pela
aplicagao, utilizaclo ou guarda valores municipais, ou de todo aguele que, por opGa0
Ou omissao, der causa a perda, subtraglo ou extravio de valores, bens e materiais
de propriedade ou responsabilidade do municipio:

XXXV - Organizar @ manter atualizado o cadastro dos responsaveis
por dinheiro, valores e bens piblicos, assim como dos 6rglos e entidades sujeitos &
fiscalizagdo do controle intemo e externo;

XXXV - A abertura e processamento de Inquéritos Administrativos e
Frocedimentos Administrativos relatives a alus ou fatos atribuidos aos servidores
publicos municipais e encaminhando os autos, ao final, para decisio da Autoridade
compeatente para pralatar o atoc necessano;

KAAV] - Atraves da Junta de Servico Militar, prestar servigos e
atendimento, atraves de convénic especifico, quanio a expedicao de documentos
referentes ao servigo militar obrigatorno,

XXXV - Realizagao de estudos e pesquisas para o planejamento das
atividades do governc municipal;

XXXV - Coordenar a elaboragiio dos inﬂtruEantﬂa de planejamento;
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XXX — Planejar ot picgramas de obras plblicas;

AL = Incentivar a participagao popular na elaboragao do PPA, LDO e

LOA,.

§ 29 - O Titular da Secretania de Administrac8o e Financas. através de
Portaria, distribuird entre os Orgos da referida Pasta as atribuigdes acima
mencionadas:

Art. 39 - Fica cniado o cargo politico, declarado de livre nomeacio e
exoneragao, de Secretdrio(a) de Administragdo e Finangas,

Paragrafo Unico — As atribuigbes do Cargo de Secretano(a) Municipal
de Administracio e Finangas constituem-se na coordenacdo superior e
supernntendéncia das competéncias da Pasta, competindo-o &s agbes necessarias a
efelivagdo das mesmas.

Art. 40 - Fica cnado no ambito da Secretaria de Administragaoc e
Finangas o cargo em comissdo de Secretdrio Adjunto de Administragdo e Finangas,
declarado nesta Lei de livre nomeacfio e exoneracio,

Paragrafo dnico - As atribuigbes do Cargo de Secretario(a)-Adjuntoia)
de Administragiio e Finangas constituem-se em assessoramento direlo ao Secretario
da Pasta; cabendo-lhe auxliar no cumprimento de todas as suas funges
institucionais.

Art 41 - Fica criado no ambito da Secretaria de Administragio e

Finangas o cargo em comissao de Tesoureira Municipal, declarado nesta Lai de livre
nomeagac e excneragao.

Paragrafo dnico - As atribuigbes do Cargo de Tesoureiro Municipal
constituem-se no controle sistematico do patrimdnio do municipio;  assinar
balancetes. balangos, relatérios em geral da gestdo municipal, bem como todos os
demais atos contabeis da Prefeitura Municipal, assinar atos que impliqguem em

i
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Art. 42 — Fica criada a funglo comissionada de Coordenador dos
recursos Humanos, declarado nesta Lei de livre nomeacio e exoneragio pelo
Prefeito Municipal, com numero de vaga descrito em anexo a esta Lei, que devera
desempenhar as atrbuigdes acima mencionadas para 0 cargo em concomitdncia
com o exercicio das atribuigbes do cargo efetivo ocupado

Parégrafo Gnico - As atribuigdes da funglo comissionada de
Coordenador dos Recursoe Humanos constitusm-se em assessorar o Titular da
Pasta a cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicavel & relagfo funcional dos
sefvidores publicos municipais e outras atividades afins delegadas pelo Titular da
Pasta.

Art. 43 - Fica criado o cargo em comissio, declarado nesta Lei de livre
nomeacdo e exoneragdo, de Diretor do Departamento Administrativo e Fatrimanial,

Paragrafo dnico — As atribuicdes do cargo em comissao de Diretor
Administrativo e Patrimonial constituem-se no controle sistematico do patriménio do
Municipio quanto ao tombo e a fiscalizagio de seu uso, entradas e saidas; Guarda,
estocagem @ distribuigiio de materiais de uso e consumo, dentre outras afins.

Art. 44 - Fica criado o z3rgo em comissdo, declarado nesta Lei de livre
nomeagao e exoneragio, de Diretor J« Almoxarifado.

Paragrafo Unico - As atribuigbes do cargo em comissdo de Diretor de
Almoxarifado constituem-se em chefiar as atividades do Almoxanfado Plblico
Municipal e outras atividades afins delegadas pelo Titular da Pasta.

Art. 45 — Fica criado o cargo em comiss#o, declarado nesta Lei de lvre
nomeagao e exoneracio, de Diretor do Departamento de Licitagbes e Contratos.

Paragrafo Gnico - As atribuictes do carmo em comissao de Diretor do
Departamento de Licitagbes e Contratos constituem-s2 em chefiar as atividades do

s e ——
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Setor de Licitagbes e Contratos do Poder Executive Municipal e outras atividades
afins delegadas pelo Titular da Pasta

Art. 46 - Fica criado o cargo em comissdo, declarado nesta Lei de livre
nomeacao e exoneragao, de Diretor do Departamento de Arecadagio e Divida
Aliva,

Paragrafo dnico — As atribuictes do cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Arrecadagao e Divida Ativa constitbem-se em chefiar as atividades
do Setor de Arrecadac¢do e Divida Ativa do Poder Executivo Municipal & outras
atividades afins delegadas pelo Titular da Pasta.

SECAOV

DA SE ARIA MUNICIPAL

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Educagao @ formada pelos
seguintes Grgdos;

| - Secretarioja) de Educacao;

a) Atribuigbes do(a) Secretario{a) de Educagio - Responsédvel pela
Supervisio e implementagio em nivel superior das atnbuicbes previsias pama o
cargo na Lei Organica do Municipio de Pacuja e demais atribuigbes previstas nesta
Lel e em oulros diplomas legais em matéria de educacao, responsavel por
desenvolver, implementar e zelar pela politica de Educagao no Municipio. Promover
@ apoiar programas e eventos difusores da Educacfio. Adotar e adaptar métodos e
tecnicas capazes de fazer da Educacao um processo atraente e acessivel a todas as
faixae da populagio. Proper inovagies e modemizagoes de valor reconhecido na
area da Educacio, lomando-a instrumento de conscientizagio e formagao de
cidadania.

Il — Secretaria-Adjunta de Educacao

- S
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a) Secretaria Adjunta de Educagiio - Auxiiar o Secretéric na
organizagao, onentagdo, coordenagio e controle de atividades e ainda exercer
alividades delegadas pelo Secretario, despachar com o Secretirio; substituir
autornatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigbes
e de acordo com as determinagdes do Secretério.

Paragrafo Gnico: Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Educagao,
declarado nesta Lei de livie nomeagdo e exoneragiio pelo Prefeilo Municipal, que
devera desempenhar as atribuices acima mencionadas para o cargo.

Il = Superintendéncia da Educagao

a) Superintendéncia da Secretaria de Educagdo - Responsdvel por
estabelacer e organizar o irabalho pedagogico e administrativo do sistema de ensino
no Municipio, pautado nos seguinies principios: defesa da educacao como direito de
todos os cidadaos; valorizagdo dos profissionais da educacgao; garantia de escola
publica de qualidade; atendimento a diversidade cultural, & gestio escolar
democratica, participativa ‘e colegiada.

Paragrafe dnico: Fica criada & funglo comissionada de
Superintendente da Secretaria de Educagao, declarado nesta Lei de livre nomeacao
& exoneragao pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo &
esta Lei, que devera desempenhar as atribuighes acima mencionadas para o cargo
em concomitancia com o exercicio das atribuices do cargo efetivo ocupado,

IV - Departamento Pedagégico.

a) Diretoria de Departamento Pedagégico — Responsével por propor
diretrizee, coordenar a atuagio @ padronizar os procedimentos nos seguintes eixos:
formagdo continuada, assessoramento pedagdgico e acompanhamento didatico-
pedagogico; articular a politica de ensino entre todos os selores pedagogicos.

Paragrafo Gnico: Fica criada a funcic comissionada de Diretor do

Departamento Pedagogico da Secretaria de Educacio de Pt]i declarade nesta
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Lei de livre nomeagao e exoneraglio pelo Prefeito Municipal, com namerc de vagas
descrito em anexo a esta Lei, qua deverd desempenhar as atribuicées acima
mencionadas para o carge em concomitancia com o exercicio das atribuighes dao
cargo efetivo ocupado.

b) Diretori colar - Responsavel por gerenciar e supervisionar as
financas e trabalhos pedagdgicos das escola polos: Prestar contas 4 comunidade:
Conhecer a legislag8o e as normas da Secretaria de Educagdo para reivindicar
acbes junto a esse brgfo; |dentificar as necessidades da instituigdio e buscar
solugbes junto as comunidades interna @ externa e 4 Secretaria de Educaghio;
Frezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo
um ambiente agradavel, Manter a escola esteja limpa e organizada, Garantir a
integridade fisica da escola, tanto na manutengo dos ambientes quanto dos objetos
@ equipamentos, Conduzir a eiaboragac do projeto politico-pedagégico, o PPP,
mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo
seja democratico até o fim; Acompanhar o cotidianc da sala de aula e O BVanco na
aprendizagem dos alunos, Ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestéo da
aprendizagem dos alunos. Incentivar e apolar a implantagao de projetos e iniciativas
inovadoras, provendo o material e o espaco necessario para seu desenvolvimento,
Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores. orientadores @
funciondrios; Manter a comunicag8o com os pais e atendé-los quando necessano.

Paragrafo Gnico: Fica criada a fungo comissionada de Diretor Escolar
da Secretaria de Educagao, declarado nesta Lei de livre nomeacio & exoneracio
pelo Prafeito Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo desta Lei, que
devera desempanhar as atrbuic®es acima mencionadas para o cargo em
concomitancia com o exercicio das atribuigdes do cargo efetivo acupado.

¢) Coordenagio Pedagogica - Assesscrar tecnicamente a construcac
do Projeto Politico Pedagogico da escola em todas as suas etapas; elaboragéo,
implementacao e avaliaglo, Promover, junto com a Direcdo. a integragio dos
professores  das  diferentes disciplinas entos, garantindo a
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interdisciplinaridade e a articulagfo entre as diferentes séries e niveis da Educagao
Basica, Coordenar, organizar e participar. junto com a Direcéo, dos momentos de
estudos, consethos de classe e outras atividades promovidas pela unidade escolar,;
Conhecer e participar da elaboragdo das normas que regulam gerenciamento da
unidade escolar, Assessorar tecnicamente a Direcio na elaboragio dos horarios da
unidade escolar possibiltandc melhor atendimento ao aluno e garantinde a
concretizacao do processo ensino-aprendizagem, de acordo com a legslagdo
vigente, Promover, junto a Direglo, a avaliagdo continuada de todo o trabalho
escolar, a partir da andlise dos quadros de desempenho e outros instrumentos
cnados pela Unidade Escolar, Orientar @ acompanhar as estratégias de
recuperacac paralela e final, Aricular tode o trabalho da Unidade Escolar, no que
se rafere a organizagio dos recursos dsponiveis nas Salas de Leitura @ em sutros
espagos atividades pedagdgicas da propria escola.

Paragrafo anico: Fica criada a fungao comissionada de Coordenador

Pedagétgico da Secretaria de Educagfio, declarado nesta Lei de livre

nomeacac e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagss

descrito em anexo a esta Lei, que devera desempenhar as atribuighes acima
mencionadas para o cargo em concomitdncia com o exercicio das atribuighes
do cargo efetive ocupado.

d} Dos Professores de Apoio - Responsaveis por cuidar das finangas &
trabalhos pedagdgicos das escolas nucleadas; Prestar contas & comunidade:
Conhecer a legislagdo e as normas da Secretaria de Educacdo para reivindicar
aghes junte a esse orgho, Identificar as necessidades da instituicio e buscar
solugbes junto as comunidades intema e externa e a4 Secretaria de Educagéo,
Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo
um ambiente agradavel, Manter a escola esteja limpa e organizada: Garantir a
integridade fisica da escola, tanto na manutengéo dos ambientes quanto dos objetos
e eguipamentos, Conduzir a elaboragio do projeto politico-pedagégico, o PPP,
mobilizando teda a comunidade escolar nesss trabalho e garantindo que o processo

seja democratico até o fim; Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na
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aprendizagem dos alunos, Ser parceire do coordenador pedagoigico na gestao da
aprendizagem dos alunos; Incentivar e apoiar a implantagao de projetos e iniciativas
inovadoras, provendo o material e o espago necessério para seu desenvolvimento
Gerenciar & articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e
funcionarios; Manter a comunicaglo com os pas e atendé-los quando necessario.

Paragrafo Gnico: Fica criada a funcio comissionada de Professor de
Apoio da Secrelaria de Educagao de Pacuja, declarado nesta Lei de kvre nomeagso
& exoneracio pelo Prefeito Municipal, com numerc de vagas descrilo em anexo a
asta Lel, que deverd desempenhar as afribuicdes acima mencionadas para o cargo
&m concomitancia com o exercicio das afribuigbes do cargo efetivo ocupado.

V — Departamento de Ensino Infantil

artamento de Ensin til - Responsavel por promover &
coordenar @ politica de capacitagdo dos professores da educag8o infantil. Propiciar
avaliagbes nternas do sistama municipal de ensino e estudos comparativos com
base nos resultados qualitativos, oblidos apos as avaliaches.

Paradgrafo dnico: Fica criada a fungdo comissionada de Diretor de
Departamento de Ensino Infantil da Secretaria de Educagéo, declarado nesta Lei de
livre nomeacao e axonera¢ao pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito
em anexo a esta Lei, que devera desempenhar as atnbuigdes acima mencionadas
para o cargo em concomitincia com o exercicio das alribuictes do cargo efetivo

ocupado.
Chefia_de Divisdo de Ensino _Infantil — Responsdvel por auxiliar o

Diretor do Departaments de Educacdo Infantil. Colabora diretamente com 08
trabalhos pedagdgicos referentes ao departameanto,

Faragrafo unico: Fica criado cargo comissionado de Chefe de Diviséio
de Ensino Infantil da Secretaria de Educagao, declarado nesta Lei de livre nomeacio
e exoneragao pelo Prafeito Municipal, com namero de vagas descrto em anexo a

asta Lai, H
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Chefe de Setor do Ensino !nfantl - Responsavel pelo suporie
pedagogico do Departamento de Educagio Infantil. Acompanha, participa e executa
atividades de cunho pedagogico.

Paragrafo unico: Fica criado cargo comissionado de Chefe do Setor do
Ensino Infantil da Secretaria de Educagdo, declarado nesta Lei de livre nomeagéo &
exoneracao pelo Prefeito Municipal, com ndmaro de vagas descrito em anexo a esta
Lel.

Chefe de Divisdo de Documentacdo e Arguivo do Ensino Infantil -
Responsavel por auxiiar o Diretor do Deparlamento de Educagfo Infanti
Responsavel pela reproducdo dos materiais necessarnos, documentos e arquivos do
depanamenta.

Paragrafo unico: Fica criado o cargo comissionado de Ghefe de Diviséo
de Documentacdo e Arquivo do Departamento de Ensino Infantil da Secretaria de
Educacao de Facuja. declarado nesta Lei de lvre nomeagio e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal, com nimerc de vagas descritc em anexo a esta Lei.

VI - Departamento de Ensino Fundamental |

Di i isdo de Ensino F || = Lingua Portugu
- Responsavel por promover e coordenar a politica de capacitagfio dos professores
da educacao fundamental | - Lingua Portuguesa. Propiciar avaliagtes internas do
sistema municipal de ensino e estudos comparativos com base nos resultados
qualitativos, obtidos apés as avaliagbes.

Paragrafo unico: Fica criada a fungio comissionada de Diretor de
Divisao de Ensino Fundamental | = Lingua Portuguesa da Secretaria de Educacao,
declarado nesta Lei de livre nomeacdo & exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com
numero de vagas descrito em anexo a esta Lel, que devera desempenhar as
atribuicbes acima mencionadas para ¢ cargo em caoncomitdncia com o exercicio das

atribuigbes do cargo efetivo ocupado. H

Rua 22 de setembro, 325 - Centro — Pocujd/CE , CEP: 62.180-D0G - CNPJ: 07.734.148-0001,/07 - CGF: 06.520.163-3



PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISS0 DE TODOS,

Diretoria_de Divisdo de Ensino Fundamental | - Matematica —
Responsavel por promover @ coordenar a politica de capacitagio dos professores da
educacao fundamental | - Matematica. Propiciar avaliagbes Internas do sistema
municipal de ensino e estudos comparativos com base nos resultados qualitativos,
obtidos apos as avaliagbes.

Paragrafo Onico: Fica criada a funclo comissionada de Diretor de
Divisao de Ensino Fundamental | - Matematica da Secretaria de Educagao de
Pacuja, declarado nesta Lei de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito
Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo a esta Lei, e que devers
desempenhar as atribuictes acima mencionadas para o cargo em concomitdncia
com o exercicio das atribuictes do cargo efetivo ocupado.

Chefe de Divisio de Ensino Fundamental | - Responsavel por auxiliar
o Diretor do Departamento de Ensino Fundamental ;. Colaborar diretamente com os
trabalhos pedagogicos referentas ao departamento.

Paragrafe unice: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisdo
de Ensino Fundamental |, declarado nesta Lai de livre nomeacio e exonerago pelo
Frefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo a esta Lei,

Chefe de Setor do Ensino Fundamental | - Responsavel pelo supore
pedagdgico do Departamento de Divisio do Ensino Fundamental |. Acompanha,
participa & executa atividades de cunho pedagogico.

Paragrafo Unico: Fica criado cargo comissionado de Chefe de Setor do
Ensino Fundamental | da Secretaria de Educagio, declarado nesta Lei de livre
nomaacao e exonaracio palo Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em

anexo a esta Lei.

Chefe de Divisdo d men uiv ing
Fundamental | - Auxiliar o Diretor do Departamento de Educagio Fundamental |.
Responsavel pela reproducao dos matenais necessarios, documentos e arguives do

departamento. W
\
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Paragrafo Unico: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisao
de Documentacio e Arquive do Departamento de Ensino Fundamental | da
Secretaria de Educag8o de Pacuja. declaradc nesta Lel de livre nomeacgio e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, com ndmero de vagas descrito em anexo a esta
Lei.

Vil - Departamento de Ensino Fundamental Il

Diretoria de Divisdo dg Ensine Fundamental |l — Lingua Portuguesa

= Responsavel por promaover e coordenar a politica de capacitagdo dos professores
da educagdo fundamental Il — Lingua Portuguesa. Propiciar avaliagbes internas do
sistema municipal de ensino e estudos comparativos com base nos resultados
qualitativos, obtidos apos as avaliagdes.

Paragrafo Unico: Fica criada a fungio comissionada de Diretor de
Divisao de Ensino Fundamental |l — Lingua Portuguesa da Secretana de Educacao
de Pacujd, declerado nesta Lei de livie nomeaglio € exoneragho pelo Prefeilo
Municipal, com nimerc de vagas descrits em anexo a esta Lei, que devera
desempenhar as atribuigées acima mencionadas para o cargo em concomitdncia
com o exercicio das atribuicSes do cargo efetive ocupado.

Diretor de Divisio de Ensino Fundamental Il - Matomética —
Responsavel por promover e coordsnar a politica de capacitagio dos professores da
educagio fundamental |l - Matematica. Propiciar avaliagbes Internas do sistema
municipal de ensino e estudos comparsativos com base nos resultados qualitativos,
obtidos apds as avaliagoes

Paragrafo Unice: Fica criada a funcéo comissionada de Diretor de

Divisdo de Ensino Fundamental || - Matematica da Secretaria de Educagao,

declarado nesta Lei de livie nomaacdo & exonaeraglo pelo Prefeito Municipal, com

numero de vagas descrito em anexp a esta Lei, que deverd desempenhar as

atribuigées acima mencionadas para o cargo em co itancia com o exercicio das
atribuighes do cargo efetive ocupado. {l/\_wl
i
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Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental |l - Responsavel por

auxiliar o Diretor do Departamento de Ensino Fundamental Il;. Colaborar diretamente
com 0s trabalhos pedagogicos referentes ao departamento.

Paragrafo dnico: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Diviséo
de Ensino Fundamental Il da Secretaria de Educacfio, declarado nesta Lei de livre
nomeacio e exoneragao pelo Prefeito Municipal de Pacuja, com numero de vagas
descrito em anexo a esta Let.

Chefe de Setor do Ensino Fundamental |l - Responsavel pelo suporte
pedagogico do Departamento de Diviséie do Ensino Fundamental |. Acompanha,
participa e executa atividades de cunho pedagogico.

Paragrafo dnico: Fica criado cargo comissionado de Chefe do Setor do
Ensino Fundamental || da Secretaria de Educagéo, declarade nesta Lei de livre
nomeacio e exoneragao pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em
anexo a esia Lel,

Chefe de Divisio de Documentacdo e Arquive de Ensino
Eundamental Il - Auxiliar o Diretor do Departamento de Educacio Fundamental Il
Responsavel pela reprodugaoc dos materiais necessarios, documentos e arquivos do
departamento.

Paragrafo dnico: Fica criado o carge comissionado de Chefe de Diviséo
de Documentagao e Arquivo de Ensino Fundamental Il da Secretaria de Educagdo,
declarado nesta Lei de livce nomeacgao e exoneragdo pelo Prefsito Municipal de
Pacuja, com nimero de vagas descrito em anaxo a esta Lei,

Vil — Departamento de Educagdo de Jovens e Adultos

Diretor de Departamento de Educacio de Jovens e Adultos -

Responsavel por promover e coordenar a politica de capacitacio dos professores da
educacao de Jovens e Adultos, Acompanhar a execugiio dos planejamentos. Avaliar
periodicamente scbre as necessidades nas rotinas das aulas.

Paragrafo (nico: Fica criada a funcdo comissionada de Diretor do

Departamento de Educacio de Jovens e Adultos da ijn’a de Educacao,
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declarado nesta Lei de livrve nomeacio e exonerag@o pelo Prefeito Municipal, com
numero de vagas descritc em anexo & esta Lei, que deverd desempenhar as
atribuigtes acima mencionadas para 0 cargo em concomitancia com o exercicio das
atnbuctes do cargo efetivo ocupado,

Assessor da Educacio de Jovens e Adultos - Auxiliar o trabalho
pedagogico planejado pelo Departamento de Educagio de Jovens e Adultos.
Responsavel pela reproduglo e execugdc dos materiais necessarios e das
atividades didrias,

Paragrafo Unico: Fica criado o cargo comissionade de Assessor da
Educagao de Jovens e Adultos da Secretaria de Educagio, declarado nesta Lei de
livie nomeagac e exoneragao pelo Prefeito Municipal, com numero de vagas descrito
am anexo a esta Leai.

IX - Departamento Esportivo

Diretoria de Departamento Esportivo — Responsavel por acompanhar
o planejamento e execugao das atividades na disciplina de Educaciio Fisica: realizar
Jogos Escolares; Promover formagio no dmbito esportivo; Representar a Secretaria
Municipal de Educagio em eventos esportivos.

Paragrafo Unico: Fica criada fungao comissionada de Diretor Esportivo
da Secretaria de Educagéio, declarado nesta Lei de livre nomeagio e exoneracio
pelo Prefeito Municipal, com numera de vagas rescrito em anexa a esta Lei,

Chefe de Setor do Departamento Esportivo - Auxiliar o Diretor do
Departamento Esportivo. Responsavel pela reproducdo dos materiais necessarios,
decumentos e arquivos do departamento.

Faragrafo dnico: Fics criado o cargo comissionado de Chefa de Setor
do Departamento Esportivo, declarado nesta Lei de livre nomeacac e exoneracao
pelo Prefeito Municipal de Pacuja, com nimero de vagas descrito em anexo a esla
L.

X — Departamento de Transporte Escolar

Chefe Departamento de Transporte Escolar - Responsavel por

acompanhar, controlar e propiciar o controle do trafego duwilm ascolares da
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rede municipal de ensino; Alimentar os sistemas municipais com dados pertinentes,

estaduais & federais no dmbito do transporte escolar.

Paragrafo unico: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de
Departamento de Transporte Escolar da Secretaria de Educagfo, declarado nesta
Lai de livre nomeaclo e excnerago pelo Prafeito Municipal, com numero de vagas

descrito em anexo a esta Lei,
X| = Departamento de Programas Federais

Hesponsavel por acompanhar adesdes, convénios e projetos em vigéncia com o
Municipio. Auxiliar as escolas municipais com todas as informacgdes necessénas em
favor do desenvolvimenio na elaboragao e execugdo dos Projetos.

Paragrafo Onico: Fica criada a fungfo comissionada de Diretor de
Divisdo de Departamento de Programas e Sistemas da Secretaria de Educacio,
declarado nesta Lei de livre nomeagac e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com
nimero de vagas descritc em anexo 8 esta Lei, que devera desempenhar as
atribuigbes acima mencionadas para o cargo em concomitincia com o exercicio das
alribuigtes do cargo efetivo ocupado.

Chefe de Divisio de Departamento de Programas — Responsave! por
acompanhar as atividades previstas no projeto; Dialogar com a rede piblica de
ensino, Cadastrar e atualizar a relazdo de parficipantes para o pagamento da bolsa;
Acompanhar o8 gaslos dos recursos solicitados para projetos relativos as suas
atnbuigbes.

Paragrafo Gnico: Fica criado o carge comissionado de Chefe de Divisiio
do Departamento de Programas da Secretaria de Educagio de Pacuja, declarado
nesta Lei de livre nomeacho e exoneragao pelo Prefeito Municipal, com ndmero de
vagas descrito em anexo a esta Lai.

Xll - Departamento de Servigos Gerais

Chefe de Divisio do Departamento de Servigos Gerais -

Responsavel pelo recebimento e distribuigio de materiais em geral, Auxiliar no
transporte de objetos: executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata. hﬂ"ﬁ

ek
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Paragrafo Unico: Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Divisao
do Departamento de Servigos Gerias, declarado nesta Lei de livie nomeacgio e
exoneracdo palo Prefeito Municipal, com namerc de vagas descrito em anexo a esta

Lei.
Chefe de r do 8 - Auxiliar o
Diretor do Departamento de Servicos Gerals.

Paragrafo inico: Fica cnado o cargo comissionado de Chefe de Setor
do Depariamento Servicos Gerais, declarado nesta Lei de livre nomeagio e
exoneracio pelo Prefeito Municpal de Pacuja, com nimero de vagas descritc em
anexo a esta Lei.

Xl - Departamento de Merenda Escolar

Chefe de Divisio do Depaz f 2 Merenda ;
Responsavel pelo recebimento, distnbuigio e entrega da marem:ia nas Emnlaa Zela
pelo ambiente de estoque da merenda escolar.

Paragrafo Unico: Fica cnado o cargo comissionado de Chefe de Divisdo
do Departamento da Merenda Escolar da Secretaria de Educagiio, declarado nests
Lei de livre nomeacao e exoneragio pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagas
descrito em anexo a esta Lei,

XIV - Departamento de Educagdo Empreendedora

Diretoria de Departamento de Educagio Empreendedora -

Responsavel por acompanhar o planejamento e execuglo das atividades na
disciplina de Empreendedorismo; Organizar a Feira do Empreendedor: Promover
farmagdo no dmbito do empreendedorismo;.

Paragrafo dnico: Fica criada a fungdo comissionada de Diretor de
Divisao de Departamento de Programas e Sistemas da Secretaria de Educagéo,
declarado nesta Lei de livie nomeagso e exoneraglo pelo Prefeito Municipal, com
numero de vagas descrilo em anexo a esta Lei, que deverd desempenhar as
atribuigbes acima mencionadas para 0 cargo em concomitdncia com o exercicio das
atribuigies do cargo afetivo ocupado.

Art. 48 - Compete a Sccretaria de Educacdo:
| - Organizar a rede municipal de educagao, ensino e instrugao
publica;

] lIIl
———————— R —————— ————————— ]
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l- A organizagdo e distnbuigdo do guadro de funciondrios do
magistario,

Hl - A formulacio e a execucdo de aches de assistdncia & apoio ao
educando,

V- A selegdo, adoglio e produglo de tecnologias educacionais e
material didatico;

V - A supervisdio do sistema de ensino fundamental e educacio infantil,

Vi - A formulagao e execucao de agoes de apoio e estimulo ao ensino
profissionalizante;

Vil - A organizagdo dos servigos de merenda escolar;

Will - apoio a educacao especial.

IX - A organizaglio de espagos multiuse, na estrutura fisica disponivel
no municipo;

A - Apoio a educagao da jovens e adultos;

Xl - Garantir a universalizago do acesso & educacso;

All - Formular politicas nas dreas de educaclo, com énfase para a
inovagdo tecnoldgica e educacional;

Xl - Desenvolver e implementar agées de emadicagdc ao
analfabetismo no municipia.

XV - Coletar atualizar e socializar a legislagio de ensino & de
administracdo de pessoal,

XV - Propor a criagéo, ativagiio ou extinglio das instituigdes escolares;

XV - Controtar a assiduidade do pessoal, determinando, na forma das
normas em vigor a justificativa das faltas;

XVIl- A elaboragio e awalizagdo do projeto politico pedagogico da
rede municipal de educacéo & ensing;

XVIIl - Instituir e coordenar & aplicagio de instrumentos de avaliacao
da gualidade dos diversos servigos prestados pela rede municipal de ensino.

XIX - Dar suporte técnlm—p-a-darbgmu as diregbes e professores;

BN S e D0 00
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XX - Propiciar os recursos e condigbes fisicas, financeiras materiais e
de recursos humanos para que o Projeto Palitico Pedagdgico seja executado:

XXl - Participar da elaboragao, acompanhamento, controle e avaliagao
do planejamento da escola:

XXl - Organizar, coordenar, supearvisionar, controlar e avaliar todas as
alividades da escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem,

XXl - Coordenar, juntamente com a diregdo da unidade escolar,
reunides com o corpo docente, pais, associagies escolares, comunidade e outros:

XXIV - Propiciar s meios necessarios para ¢ treinamento em semvico e
demnais encontros pedagigicos,

XXV - Realizar e controlar as matriculas dos alunos:

XXV - Projetos e acompanhamento nos programas de merenda
escolar, transporte escolar, salario educagao, PDDE dentre outros;

XXV - As atividades relacionadas a: censo escolar, matricula,
expedigio de documentos e coordenacdo do sistema série-escola.

ARV - O desenvolvimento de politica de Integracdo do desporto
afraves da criagao de espagos esporfivos comuns & arenas de multivso, bem como
ampliagao dos existentes;

SECAOWI

DA SECRET. NICIPAL DO S Vi

Art. 49 - A Secretaris do Trabalho & Desenvolvimenta Social deste
Municipio passara a possuir as seguintes atribuigtes:

I- Formular, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de
assisténcia social e o sistema Unico de assisténcia social, observando as propostas
e deliberagbes da politica nacional de assisténcia social e dos conselhos de

assisténcia social

Il- Realizar e consolidar pesquisa, bem como sua difusdo visando a
promogao do conhecimento no campe de assisténcia social e da realidade social;

bo
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lll- Coordanar ¢ manter atualizado o cadastre Unico das familias em
situacao de vulnerabilidade e/ou risco social;

V- Coordenar e monitorar as agoes de ransferéncia de renda junto as
familias beneficiadas

V- Gerenciar & acompanhar o beneficio de prestagio continuada no
ambito municipal,

Vi- Coordenar, planejar, executar @ monitorar agbes de protecio social
basica e especial de média e alta complexidade desenvolvidas pela rede
socioassistencial, em consondncia com o sistema Gnico da assisténcia social:

Vil- Realizar a vigilancia social das situagdes de vulnerabilidades e
riscos socioassistenciais;

VllI- Coordenar e executar a defesa social e institucional;

|X- Coordenar & executar a concesso dos beneficios eventuais,
conforme legisiaglo vigente:

X- ldentificar as entidades socioassistenciais, estmulando a formacao da
rede de assisténcia social;

Xl- Acompanhar e monitorar as organiza¢des socioassistenciais
beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado, do Municipio e de
outros Orgaos Nacionais ou Internacionais:

Xll-  Prestar assisidncia técnica e financeira as entidades
socioassistenciais;

Xlll- Viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da drea de
assisténcia social governamental e ndo governamental;

XIV- Garantir recursos numanos e materiais aos consalhos vinculados a
asta Secretaria, viabilizando suas atribuigtes;
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XV- Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

XVl- Gerenciar com a Secretaria de Administracdo e Finangas os
confratos, convénice @ o Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos
vinculados a esta Secretaria;

AVIl- Articular e coordenar agbes de fortalecimento das instancias de
participagdo e deliberagio das questbes relativas & assisténcia social:

XVIII- Atuar no campo intersetorial das politicas publicas com vistas a

integracao no atendimento &s demandas de protecaoc social e enfrentamento a
pobreza;

XIX- Atuar integradamente aos conselhos municipais vinculados a
Secrefaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,

XX~ Coordenar e execular servigos e agdes intersetoriais para minimizar
os efeilos das calamidades pdblicas sobre as comunidades:

XXl- Planejar. coordenar, executar e controlar acdes voltadas para o
fortalecimento do associativismo como direfto de cidadania:

XXll- Desenvolver apSes socicassistenciais em cooperagic com a
Uniao, Estado e Organizacdes Nao Governamentais:

XXI- Propor politicas pablicas voltadas para a ampliagdo dos direitos
dos cidadaos e democratizagio na prestacio de atendimento nos sanvigos pablicos
municipais, observando as diversidades &tnicas, raciais. culturais, de orientacio
sexual e género, etc;

XXIV- Elaborar, executar e avaliar o plang plurianual & anual de
assisténcia social:

XXV- Elaborar o relatério da gestao da politica municipal de assisténcia

social, il(v“'/m
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XXVi- Elaborar e executar a proposta orgamentiria da assisténcia social:

AXVII- Coordenar, executar e monitorar a gestio integrada de servicos,
beneficios e transferéncia de renda no dmbito do SUAS:

XXVII- Manter atualizado os sistemnas de infermacéo da UniSio e do
Estado dispenibilizado aos municipios;

AXIX- Realizar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia;

XXX- Elaborar e desenvolver uma politica de recursos humanos conforme

a NOB RH.

XXX| - a coordenagho, controle, supervisio e avaliacdo das agfes do
governo municipal relacionadas ac desenvolvimento social, assisténcia a familia, a
cnanga e o adolescente:

XXXl - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e
implementagdo da lei organica da assisténcia social LOAS. no ambito do municipio;

RAXI - promover a integracao de agbes nas dreas de cultura, esporte e
assisténcia social com as Secretarias Municipais de Educagdo e de Sadde:;

XXXV - formular @ implementar agbes relacionadas a politica municipal
de habitacio;

AKXV - planejar e coordenar a aplicagao de recursos disponiveis para
auxilios e subvengbes a entidades, que desenvalvern programas ligados & politica
de assisténcia social;

XXXV - motivar a participagao da populacdo em solugbes de carater
cooperativo, mediante o uso de processos autoconstrutives e outros que facilitem o
acesso a habitago de interesse social:

XXXV - formuiar & exacutar a politica municipal de assisténcia social,
conjugando esforgos dos setores governamental e nao govermnamental, visando a
protecdo a matemidade, & infancia, & adolescéncla & velhice e 88 pessoas
portadoras de necessidades especiais.

. L“-’“ ’Jk

e e ——
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XXXV - formular @ implementar a politica de promogfic, atendimento,
protecéo, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianca e adolescente. em
parcefia com organizagdes governamentais e nao-govemamentais, observada a
legislacao pertinente;

XAXLX - Promover o fortalecimento das relagbes familiares no dmbito da
sociedade;

AL - Formular e executar politicas de apoio aos idosos e s minorias;

XLl - Fiscalizar entidades sociais beneficiarias de recursos financeiros
plhblicos;

XLIl - Formular e executar programas e atividades complementares de
arganizagio e proteglo do trabalho aos segmentos que dela necessitarem;

XLIIl - promover & executar os programas de geracio de emprego e
renda,

XLV — coordenar & controlar o cadastro (nico;

ALV = coordenar os beneficios eventuais.

ALVI = As demais competéncias estabelecidas em leis especificas que
legislem sobre Assisténcia Social.

Art. 50 - A Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento
Soclal do Municipio de Pacujd passard a possuir estrutura organizacional em
conformidade como se segue, bem como ficam criados ou reestruturados no ambito
da referida Secretaria os seguintes cargos:

| ﬁggﬂg‘ﬁ Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social;

Paragrafo unico. Fica criado o cargo politico de Secretano do
Trabalho & do Desenvoivimento Social, declarado nesta Lei de livie nomeagio e
exonaracio pelo Prefeito Municipal.

I- Secretario Adjunto do Trabalho e do Desenvelvimento Social;

-

J
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Paragrafo dnico: Fica criado o cargo comissionado de Secretario
Adjunto do Trabalho e do Desenvolvimento Social, declarado nesta Lei de livre
nomeacao e excneragdo pelo Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em

anexo a esta Lai,

i - Supervisor - Programa Crianca Feliz

Paragrafo unico: Fica criado o cargo comissionado de Supervisor do
Frograma Crianga Feliz, declarado nesta Lei de livre nomeagso e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo a esta Lei.

IV - Coorderador da Protecéo Social Basica do SUAS;

Paragrafo Unice: Fica criado o cargo comissionado de Coordenadar da
Protegio Social Basica do SUAS atuantes na Secretaria do Trabalho e do
Desenvolvimento Social, declarade nesta Lei de livre nomeaglio e exoneracéo pelo
Prefeito Municipal, com nlfu'rmrﬂ de vagas descrito em anexo a esta Lei,

W — Coordenador do CRAS;

Paragrafo Unico: Fica criado o cargo comissionado de Coordenador do
CRAS atuantes na Secretaria do Trabalho e do Desanvolvimento Sccial, declarado
nesta Lei de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefelto Municipal, com numero de
vagas descrito em anexo a esta Lei

Vi Coordenador da Protecéo Social Especial do SUAS:

Paragrafo Gnico: Fica criado o cargo comissionado de Coordenador da
Prole¢do Social Especial do SUAS atuantes na Secretaria do Trabalho & do
Desenvolvimento Social, declarado nesta Lei de livre nomeagio e exoneracio pelo
Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo a esta Lei.

Vil - Coordenador do Programa E[F Familia:

i
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ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

Paragrafo Unico: Fiea znado ¢ cargo comissionado de Coordenador do
Frograma Bolsa Familia atuantes na Secretana do Trabalho e do Desenvolvimento

Social, declarado nesta Lei de livre nomeagio & exoneracio pelo Prefeito Municipal,
com numers de vagas descrito @m anexo a esta Lei.

VIl - Diretor de Fortalecimento @ Apoio i Geraciio de Renda;

Paragrafo Gnico: Fica criado o cargo comissionado de Diretor de
Foralecimanto e Apoio & Geragéo de Renda atuante na Secretaria do Trabalho e do
Desenvolmento Social, declarado nesta Lei de livre nomeacao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, com nimero de vagas descrito em anexo a esta Lel

IX - Secretirio utivo dos Conselhos atuants no dmbito da
Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento Social

Parigrafo Gnico: Fica criado o cargo comissionado de Secretario
Executivo dos Conselhos atuantes na Secretana do Trabalho e do Desenvolvimento
Social, declarado nesta Lel de livie nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal,
com nimero de vagas descrito em anexo a esta Lei

Art. 51 — As atribuicles dos cargus da Secretaria do Trabalho e do
Desenvolvimento Sccial 580 os seguintes:

° . u a) Sec ric (a) de Trabalho e do
Desanvol ento Soc : - Stas na Le i :

| - Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na
area de competéncia da Secretaria;

Il - Articular-se com os demais Secretdrios municipais, com vistas ao
cumprimento de medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos publicos

municipais; )I

\

K
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lll- Coordenar e supervisionar a slaboracao e execugao dos programas,
projetos e servicos da Secretaria, fixando os objetivos de aglo dentro das
disponibilidades de recursos humanos e financeiros e da realidada

social do municipio;

V- Onentar, acompanhar @ coordenar a execugdo dos programas de
Assisténcia Soclal deliberados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

V- Articular a promegio de estudos e pesquisas para a identificaciio de
indicadores sociais do municipio:

VI- Articular o intersetorialidade da rede do municipio;

Vil- Fazer manter atualizado a inscrico de entidades que desenvolvem
atividades de Assisténcia Social;

Vill- Organizar e coordenar a realizagio de seminanos, foruns e
conferéncias, visando formular e avaliar a politica municipal de Assisténcia Social
&m seu ambito de atuagdo:

IX- Providenciar periodicamente o monitoramento @ a avaliagic dos
projetos de Assisténcia Social a cange da Secretaria e sugerir medidas de corregio
para as agbes nio satisfatsrias-

K- Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de
maior vulnerabilidade e risco pesscal e social de acordo com o diagndéstico
socioterritorial:

XAl- Fazer cumprr o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
inadequabilidade do Municipio junto ao SUAS, deliberado pelo CMAS e pactuado na

CIB; M
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Xll- Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestio municipal:

Xlll- Gerenciar o fundo municipal de Assisténcia Social e zelar pela
execugsio direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unidc e pelos Estados
aos Municipios, inclusive no que tangs a prestacio de contas

§ 29 - 5 nto (a lho e d
nvolvi ial Auxiliar o Secretiric na organizagdo, orientacao,

coordenagao € controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo
Secretario; despachar com o Secretdrio; substitulr automéatica e eventualmente o
Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais, desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuictes e de acorde com as determinagbes
do Secretario.

30 A icoes da rvisio d ma C Feliz - Compete
ao Supervisor do Programa Crianga Feliz acompanhar e apoiar os visitadores no
planejamento e desenvolvimento do trabalho nes visitas, com reflexdes e
onentagdes, buscar, por intermédio do CRAS: viabilizar a realizacio de atividades
8m grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel,
para o desenvolvimento destas agfes, articular encaminhamentos para inclusdo das
familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domictiares; mobilizar
0s recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criancas & a alencdo as demandas das familias; identificar
siluages complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam ser
levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para melhora da
atencio as familias;

§.4°- Atribuigdes da Coordenadoria da Proteciio Social Bésica

I- Planejar, regular, coordenar e orentar a execugdo dos servigos,
programas e projetos destinados & populaclq que vive em situagho de
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vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao ou fragilizagao de vinculos
afefivos, discriminagtes etanias, élnizas, de género ou por deficiéncias, entre outras;

Il- Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagao dos
servicos, programas e projetos de protegao social basica;

lll- Acompanhar a execugdo fisico-financeira de servigos e projetos da
protecdo social basica,

V- Coordenar e organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico @ aprimoramento da protecao social basica;

V- Contribuir para a implementagao de sistema de informagbes e dados
sobre os servigos, programas & projetos de protecio social basica;

V- Propor e participar de #studos e pesquisas para subsidiar as agoes
relativas a prote¢ao social basica e,

WVil- Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para
aperfeigoamento da gestdo, regulagio e desenvolvimento de servigos, programas e
projetos de protegdo social basica do SUAS.

5° Atribui c doria da P

I- Planejar, coordenar, regular e orieniar a exscuGio dos servigos,
programas & projetos destinados a familias e individuos gue se enconfram em
situagéo de risco pessoal @ social, por ocorréncia de abandono, vialéncia, abuso e
explorago sexual, uso de substanclas psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacdo de rua, de trabalho infantil, tréfico de pessoas, entre
outras situagbes de violacao dos direitos;

Ii- Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento & avalagio dos
servicos, programas e projetos de protegdo social especial;

L e ————— e ————— e
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lll- Manter amiculagédo = interlocugao com outras politicas publicas e
trgdos de defesa de direitos humanos com vistas a efetivagio da intersetorialidade
nas acoas de protegao social especial;

V- Acompanhar a execugao fisico-financeira de servigos e projetos de
proteclo social especial;

V- Coordenar, organizar as informagbes e produzir dados com vistas ac
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de protegao social especial;

VI- Confribuir com a implementagio do sistema de informagbes e dados
sobre 0s servigos e programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimanto e
avaliacao das agbes da prolegao social especial,

Vil- Subsidiar e paricipar de atividades de capacitagio para
aperfeigoamanto dos servigos e programas de prote¢o social especial;

Vill- Propor @ promover estudos = pesquisas para subsidiar as agbes
relativas a protecdo social especial e,

IX- Apoiar estratégias de mobiizacho social, pela garantia de direitcs de
grupos populacionais em situagfio de risco e de viclagao da direitos.

§ 6°- Atribuicdes dos Coordenadores das Unidades de Referéncia do

su

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS &

a implementagio dos programas. servicos, projelos da protecac social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execugio. o monitoramento, o registro e a avaliacéo das
acoes,

Il - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia
e contra referéncia do CRAS; /{

ozl
e ———————— S w—— L
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IV - Coordenar a execugéo das agbes de forma a manter o dialogo e a
participagio dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertades pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no wermitario;

V - Definir com a equipe de profissionais criténos de Inclusao,
acompanhamento & desligamento das familias,

VI - Definir com a8 equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avakagao e desligamento das familias,

VIl - Definir com a equipe t%ecnica os meios & o8 famamentais tedrico-
metodologicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de
convivio,

Vil - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impacios dos progranias, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios; L

IX - Efetuar acbes de mapeamento, articulagio e potencializagao da rede
socioassistencial @ das demais politicas pliblicas no territorio de abrangéncia do
CRAS,

| - Assumir a interiocucdo politica entre a prefeitura, o MDS e o estado
para a implementagio do Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Por sso, o
Coordenador deve ter poder de decisdo, de mobilizagao de outras Instituigbes e de
articulagdo entre as areas envolvidas na operagio do Programa,

Il - Coordenar a relagio entre as secretarias de assisténcia social,
educagao e sa(de para o acompanhamento dos beneficidrios do Bolsa Familia e a
verificagao das condicionalidades;

lil - Coordenar a execucao dos recursos transfendos pelo governo federal

para ¢ Programa Bolsa Familia no municipio. 15 Ems estio sendo
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transferidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social ao fundo de assisténcia
municipal. Assim, o Gestor Municipal do Bolsa Famllia sera o responsavel pela
aplicagdo dos recursos financeiros do Programa podera decidir se o recurso sera
investido na contratacao de pessoal na capaciagao da equipe, na compra de
materiais gque gudem no frabalho de manutengio dos dados dos beneficianios
locars, dentre outros;

IV - Assumir a interlocucdo, em nome do municipic, com os membros do
Conselho de Contrele Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a
fiscalizacao das agtes do Programa na comunidade;

V - Coordenar a interlocucdo com outras secretarias e orgéos vinculados
a0 proprio governoc municipal, do estadoc e do Governo Federal e, ainda, com

antidades ndo governamentais.

i° 8° - Atribuigbes d

| - elaborar as atas, resolucdes & manter atualizada a documentacao do
Conselho:

Il - expedir correspondéncias e arquivar documeantos;

Itl - prestar contas cos seus atos a Presidencia, informando-a de todos os
fatos que tenham ocomidos no Conselho;

IV - informar os compromissos agendados 3 Presidéncia;

YV - manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser
discutida, inclusive no dmbito das Comissbes Tematicas,

V1 - lavrar as atas das reunibes, proceder 8 sua leitura e submeté-las a
apreciagio € aprovagao do Conselho. encaminhando-as aos conselhairos;

Vil - apresentar, anualmente, relatdrio das atividades do Consetho;
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Vill - receber, previamente, relatorios e documentos a serem
apresentados na reunifo, para o fim de processamento e inclus@o na pauta, .

X - providenciar a publicagéo dos atos do Conselho no Diano Oficial do
Estado,

X - ewercer outras fungbes correlatas que |he sejam atnbuldas peio
Fresidente ou pelo Plenario.

Xl — informar os orgdos governamentais e organizagdes da socedade
civil das faltas dos conselheiros "

Art. 52 - Poraria expedida pelo Secretario Titular da Pasta podera

discricionariamente distribuir ou redistribuir atribuigées acs demais senidores
SECAD VI
Da Secretaria Municipal do Mei volvimente Rural,

Art. 53 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural & formada pelos aequini&a orgéos.

| - Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

|. a — Setor de Meio Ambiente

|. b - Setor de Recursos | lidricos

Il - Departamento de Agricultura e Pecuaria;

Il. a - Setor de Agricultura;

ILb — Setor de Pecuana;

lll - Departamento de Feiras e de Abastecimento;

IV - Departamento de Correigdo, Apreensio e Guarda de Animais;

IV.a — Setor de Apreensdo de Aninais;
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Art. 54 - Ficam criados os seguintes cargo politico e carngos em comissao
de livre nomeaglc ¢ exoneragio no Ambitc da Secretaria de Meic Ambiente e
Desenvolvimento Rural:

| = Um (01) cargo politico de Secratariofa) de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Rural;

Il - Um {01) Carge de Secretario Adjunto{a) do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural;

Il = Um (01) cargo de Diretor do Departamento de Meio Ambiente e
Kecursos Hidricos;

IV = Um (01} cargo de Chefe de Setor de Meio Ambiente;

V' — Dez (10) cargos de Chefe de Setor de Recursos Hidricos,

Vi - Um (01) cargo de Diretor do Departamento de Agricultura e Pecudria;
Wil = Um (01) cargo de Chefe de Setor de Agricultura,

Vil = Um (01) cargo de Chefe de Setor de Pecudria,

IX = Um (01} cargo de Diretor do Departamento de Feiras e de
Abastecimento;

X ~ Um (01) cargo de Diretor do Depariamento de Correiglio, Apreensdo e
Guarda de Animais;

X| = Quatro {04) cargos de Chefe de Setor de Comeigio, Apreenséo e
Guarda de Animails,

Art. 55 - As atribuigbes dos cargoes do artigo anterior s80:

a) Cargo de Secretario(a) de Meiv Ambiente e Desenvolvimento Rural:
Executar, gerir (ordenar despesas da Pasta) e dirigir as atribuicdes quanto as
competéncias administrativas conferidas por asta Lei, sem prejuizo de outras
competéncias conferidas em outros diplomas normativos, a Secretaria de Meaio

Ambiente o Desenvalvimenta Rural M
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b) Cargo de Secretdriofa) Adjuntola) de Meic Ambiente e
Desenvolvimento Rural: Ser auxiliar direto do Secretéric: executande todas as
tarefas por este comandadas relativas ao desempenho das atribuicBes do exercicio
de Secretdrio de Meio Ambientz e Dasenvolvimento Rural;

c) Diretor do Departamentu de Meio Amblente e Recursos Hidricos: Diirigir
todas as atribuigbes da Pasta relativas ao Meio Ambiente e Recursos Hidricos que
Ihe sejam conferidas pelo Secretario Titular da Pasta; Dirigir a fiscalizac8o do uso de
agrotdxicos e defensivos agricolas; instruir o Secretério quanto ao usoc de novas
tecnologias relacionadas ao Meio Ambiente e Desenvolvimenta Rural: arganizar a
coleta de dados acerca da situacio dos recursos hidricos no Municipio de Pacuja e
propor solugdes para os eventuais problemas que se apresantarem.

d) Chefe de Setor de Meio Ambiente: Auxiliar o Diretor de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos no desenvolvimento de suas tarefas institucionais relativas ao
Meio Ambiente,

e) Chefe de Setor de Fecursos Hidricos: Auxliar o Diretor de Meio
Ambiente & Recursos Hidricos no desenvolvimento de suas tarefas institucionais
relativas aocs Recursos Hidricos:

fi Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuara: Dirigir todas
atnbuigtes da pasta relativas a Agricultura @ Pecuaria que lhes sejam, conferidas
pefo Secretano Titular da pasta; dirigir a fiscalizacéo e a vacinagio do rebanho do
municipio; nstruir o Secretano quanto ao uso de novas tecnoiogias relacionadas a
agricultura e pecuaria; organizar a coleta de dados acerca da situagio da safra e do
rebanho no municipio de Pacuja e propor solugbes para os possiveis problemas que
s& apresentarem,

g) Chefe de Setor de Agricultura: Auxiliar o Diretor de Agricultura a
Pecuana no desenvolvimento de sua= tarefas institucionais relativas a agricultura.

h) Chefe de Setor de Pecudria: Auxiliar o Diretor de Agricultura e Pecuaria
nho desenvolvimento de suas tarefas instilucionais relativas a Pecuaria.

) Diretor do Departamento de Feiras & de Abastecimento: Fiscalizacao,
organizacio e onentagio de feirantes e mﬂmwaME quanto & atividade de

e e ————
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realizagdo de feiras para comercial +a¢a0 de produtos de origem agricola e animal,
bem como de outros produtos comersializados por ocasido da realizagio de Feiras,

|} Diretor do Departamento de Correicdo, Apreensdo e Guarda de
Animais; Organizar, fiscalizar, executar & onientar quanto a situagio de animais de
ongem bovina, caprina, suina, ovina, eqlina e outros géneros que possam
comprometer a seguranga, a salubridade e a saiide dos municipes; podendo autuar,
nos moldes legais, infratores e apreender animais em desconformidade com o
ordenamento juridico pertinente:

k) Chefe do Setor de Correigao, Apreensao e Guarda de Animais: Auxiliar
o Diretor do Departamento de Coireigao, Apreensdo @ Guarda de Animais no
desenvolvimento de suas tarefas institucionais:

Art. 56 - Compete a Secretaria de Meio Ambienie e Desenvolvimento o
Rurail:

|- A recuperagia, conservacao & manejo dos recursos naturais a
atividades complementares de saneamento rural & de meio ambiente relacionada
COM Sua area de atuagio;

ll- A coordenacdo de programas & projetos de desenvolvimento
sustentavel,

- A coordenagdo de programas e projelos indutores do
desenvolvimento com sustentabilidade:

IV - A integracdo das agbes do Governo Municipal com as acfes dos
Governos Federal e Estadual, através dos seus organismos especializados, nas
questoes pertinentes ao meio ambiente:

V - A orentag@io e fiscalizagdo do uso de agrotoxicos e defensivos
agricolas;

VI - O desenvolvimento de atividades relacionadas a defesa sanitaria
animal e vegetal;

Vil - A fiscalizagao da produg8o animal e vegetal, e inspecéo de produtas
de ongem animal; it
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Vil - A difus&o de novas tecnologias para o setor agricola;

IX - O apoio ao associativismo & cooperativismo:

X - A prestagio de servicos de assisténcia técnica aos produtoras rurais:

X1 - Executar a politica municipal de apoio a0 desenvolvimento econdmico
nos segmentos da agricultura e pecudria, principalmente acs médios e pequenos
produtores:

Xll - Execucao e onentacio da politica de recurse hidricos no ambita do
Municipio de Pacuja.

SECAD VI

Sec Municipal de

Art. 57 - A Secretaria Municipal da Salde de Pacuja fem a missio de
organizar & rede de atengao primaria do Municipio de modo a respeitar os principios
e direfrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) e da Politica Nacional da Atencéo
Basica editada recentemente na portaria n° 2436/2017. lguaimente compete a
Secretaria Municipal de Salide de Facuja as saguintes atribuictes:

| - desenvolver acBes integradas com as demais secretarias
municipais e drgdos publicos federals & estaduais nas areas de salde publica
preventiva;

Il - organizar e discipinar o funcionamento do servige de vigildncia
sanitaria,

lll - a organizacio e o controle do funcionamenio da farmacia basica;

IV - organizar e disciplinar o funcionamento dos Servicos especiais de
saude, de odontologia, laboratbnio de andlisas clinicas e especialidades médicas.

V - coordenar a formulacdo de convénios com organizaces
governamentais e ndo governamentais com vistas a implementagio em parcerias,
de saervicos na drea da saide, supervisionando diretamente a execucdo dos
MEesMmos;

VI - elaborar projetos com vistas a obtengio de recursos junto a
érghos dos governos federal e estadual, Organizagoes Nao-Governamentais
(ONG's) eic.;
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Vil - disciplinar o funcionamenio dos orgios da Secretaria Municipal
de Saude, organizando a escala anual oe férias dos servidores, controlando sua
assiduidade e determinando, na forma das normas em wigor, as justificativas das
faltas;

Vil - elaborar & =supervisionar a execucdo de programa de
comunicacao institucional voitado a educagao para a sadode e para o rélacionamento
do servigo plblico de satde e o cidadao,

|X - solicitar a aquisicdo de bens, equipamentos, materais e
medicamentos;

X - providenciar junto & administragio superior 0s recursos fisicos,
financeiros, materiais @ humanos necessanos ao fiel desempenho das atribuicBes
que lhe competem;

Xl - organizar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas, programa de capacitagfio & formac8o de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Salde;

Xil - instituir sistema de controle de qualidade e avaliagao de
desempenho do sistema municipal de salde, em parceria com a comunidade,
cfiando mecanismas para a meihoria na relagio municipio/cidadao, e dos indices de
resolutividade dos servigos da Secretaria Municipal de Sadde;

Xl - organizar em parcerla com a Secretara Municipal de
Adminisiracdo e Finangas, sistemas informatizados de gerenciamento e rigoroso
controle das atividades da Secretaria Municipal de Sadde.

XV - coordenar trabalhos relacionados com @ organizagho e
alualizacao de ficharios, arquivos;

AV - Auxiliar na coordenagao, superviso e execuclo de estudos e
trabalhos relativos a projelos e planos de acao,

XV - estudar e analisar projetos e programas em harmania com as
diretrizes politicas estabelecidas;

XVl - colaborar na zlaboraglo dos subsidios para as diretrizes e
politicas governamentais,” | k

e ——————————————
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XV - estudar @ acompanhar, os trabalhos de elaboragio de instrugao,

ordens de semvigo, atos administrativos e oficiais;

XIX - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
bem como emissdo de parecer médico ou odontologico relativo & situagbes de
interesse de servdores pulblicos municipais quanto As licengas médicas de
competéncia do Municipio de Pacuja; Para os fins desta atribuigio, O(a)
Secretanioja) podera emitir norma regulamentadora quanto ao procedimento e
formacio de Junta Médica,

AX - Estudar e analisar projetoz para estruturagdo e reorganizacio de
BErviGos,

XXl - colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos
relativos a projetos de planos e agio;

»XIl - a agho de Vigilancia EpidemiociGgica que compreende
informacdes, investigagdes, levantamentos e demais atos necessdrios &
programacac e a avaiiagio das medidas de controle de doengas e de situages de
agravos a salude;

XX - wigilancia de doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses:
vigilancia entomologica, controle vetorial @ conirole de reservatérios;

XXV - educacho em salde, orientagbes 3 comunidade:

Art. 58 — Ficam criades no dmbitc da Secretaria Municipal de Salde de
Pacuja os seguintes drgéos:

| — Coordenadaoria de Atengio Primaria;

Il = Geréncia de Unidade Rasica de Satde;

Il — Diretoria de Vigildnciz am Satde;

IV — Diretoria de Asssténcia Farmacautica

V = Duvidoria da Secretaria Municipal de Satde;

VI — Supervisdo do Nicleo Ampliado de Salde da Familia & Atengiio
Basica (NASF-AB),

V1l = Coordenadoria do Eisifma de Regulagio Municipal;

A
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Vil - Diratoria do Sistema de Informatizagdo da Atengdoc Primaria (E-

|% — Diretoria do Programa Saude na Escola (PSE):

X = Diretoria do Programa Bolsa Familia na Salde:

X1 - Diretoria do Sefor de Transportes da Secretaria de Salde;

Xll - Diretoria do Departamento de Limpeza da Secrataria de Saide;

XMl — Diretoria do Departamento de Vigilancia da Secretaria de Sadide;

XIV - Casa do Conterrineo Pacujaense:

Art. 59 - Fica criadoe o cargo poliico de Secretano(a) Municipal de Satde
de livre nomeagéo e exoneraglio no ambito da Secrelaria Municipal de Salde de
Pacuja:

| - Atribuigdes do Secretario (a) Municipal de Satide: Responsavel por
desenvalver, implementar e zelar pela politica de Alencdo Primaria @ Saude (APS)
do SUS, especificamente na nivel Municipal; promover e apolar programas e agbes
especificas do campo da Saude; adotar estratégias capazes de garantir processos
de trabalho de forma acessivel & humanizada a toda populacac, seguindo os
principios e diretnzes do SUS; Ordenar despesas relativas a Secretaria Municipal de
Saude,

Art. 80 - Fica criado o cargo em comissdo de Secretdrofa) Adjunto
Municipal de Salide de livre nomeaglic e excneracdo no ambito da Secretaria
Municipal de Sadude de Pacuja;

| Atribuicdes do Secretariofa) Adjunto(a) de SaGde: Auxiliar o
Secretario na organizagdc, orientagdo, coordenacio e controle de atividades e ainda
exercer atividades delegadas pelo Secretario; subsiituir automatica e eventuaimenie
o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuices e de acordo com as
determinacies do Secretario,

Art. 1 — 530 atribuigbes da Coordenadoria da Atengiio Primaria:

24
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I - Coordenar os trabalhos das unidades e equipes de saude atuantes na
rede municipal;

Il - Propor, coardenar, monitorar e avaliar politicas de atenclo priméria 4
salde no municipio;

Il - Articular processos intra e intersetorial. tendo como objetivo qualificar
a atengdo primaria a salde no municipio;

IV - propor e Implementar aches para a recrganizagéo e qualificacio da
atengdo primaria, tendo a salde da familia como estralégia prioritaria para o
fortalecimento desse nivel de atencao:

¥ - Disseminar informactes relevantes da alencio primaria no municipio;

VI — Dar suporte ao Secretédrio{a) de Satde no desenvolvimento de agbes
pertinentes a gestio da pasta;

VIl — Monitorar e avaliar indicadores de vigilancia em salde, como uma
estratégia de analise da execuglo das agdes a luz dos resultados alcangados & do
cumprimento de metas:

Vill = Participar de reunides, encontrog, oficinas e demais eventos que a
Secretaria da Saiude do Estado e Coordenadoria Regional promover:

IX = Monitorar & gerenciar as informagBes dos sistemas de sadde, bem
como o envio dos dados ao Ministério da Satide-

X — Elaborar projetos, relatérios, pretocolos, planes, agbes e dentre outros
Instrumentos que visem qualificar a atencao basica do municipio;

Xl — Mobilizar agbes de promogéo da saude e prevencao de doengas,
formentando boas praticas de culdade em saude, de modo a melhorar a qualidade de
vida da populagao e diminuicao da mnrbimmaliqada ne municipio;
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Xl - Fomentar o trabalhc em equips multiprofissional, de forma
colaborativa & com o apoio do Nicleo de Apoio a Salde da Familia (NASF),

Alll = Coordenar ¢ Programa de Imunizagao do municipio;

AV — Dar Suporte nas acdes de Vigilancia em Salde do municipio:

XV - Coordenar as aghes de Salude Bucal,

XV| — Coordenar o dimensionamento dos profissionais de enfermagem
plantonistas na UBS de apoio as equipes de Estratégia Saude da Familia;

XVl — Coordenar e acompanhar os trabalhos nos territdrio das categorias
- Agente Comunitano de Sadde e Agente de Combate a Endemias;

XVIll = Fomentar o trabatho intersetorial com as demais secretaras e
entidades do municipio;

XIX — Dar suporte e apoio ao desenvolvimento das atividades pertinentes
aos programas existentes no setor da salde (por exemplo, PSE, PBF, PMAQ e
Qualifica APSUS),

XX - ldentficar as necessidades de formaglo/qualificacio dos
profissionais em conjunto com & equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resciutividade da atengfo, e promover a Educagéo Permanente, seja
mobilizando saberes na propria UBS, ou com parceiros;

Art. 62 - Sao atribuigbes da Geréncia de Unidade Basica de Sauda:

| - Participar e orentar o processo de lemitorializagdo, diagndstico
siivacional, planejamento e programagio das equipes, avaliando resullados e
propondo estratégias para o alcance de metas de saide, junto aos demais
profissionais;

Il - Acompanhar, orientar @ monitorar os processos de trabalho das

equipes que atuam na UB sob sua geréncia, c-untnh;lndn para implementacio de
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politicas, estratégias e programas de salde, bern como para a mediagdo de conflitos
& resolucao de problemas:

I - Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizagbo para andlise @ planejamento das agdes, e
divulgando os resultados obtidos,

IV - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe;

V - Polencializar a utiizacdo de recursos fisicos, lecnoldgicos e
equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da
onentagdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;

VI - Qualificar a gestao da infraestrutura & dos insumos (manutencao,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
avitando o desabasteciments;

VIl - Representar o servico sob sua geréncia em todas &s instancias
necessarias e arficular com demais atores da gestio e do territério com vistas &
qualificacao do trabalho e da atengfio 4 saude realizada na UBS:

VIll - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do termitorio, e
eslimular a atuacao intersetorial, con atengao diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territério;

IX - Desenvclvar gestio participatve e estimular a parficipagio dos
profissionais e usudrios em instincias de contrale social:

Xl - Tomar as providéncias cablveis quanto a ocorréncias que interfiram

no funcionamento da unidade: e

Al- Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor

municipal, de acordo com suas competlénclas g i:
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Art. 63 — Ficam criados DB (seis) cargos em comissdo de livre nomeacao
& exoneracao de Gerentes de Unidade Basica de Sadde; com atribuicbes idénticas
as da Geréncia de Unidade Basica de Salde

| — A remuneragéo do referido cargo, caso recaia sob a compeléncia de
sefvidor efetivo, dara a este apenas o direito de percaber a remunerago de seu
cargo efetivo acumulada de uma granficaglo pelo exercicio de fungdo constante em
anexo desta Lei;

Il = A remuneracdo do referido cargo, caso recaia sob a competéncia de
pessoa que nao exerca cargo efetivo no &mbito municipal, dard a este apenas
direito de perceber subsidio conforme disposto em anexo a esta Lei,

Art. 64 — Sdo competéncias da Diretoria de Vigilincia em Sadde:

| - Executar as praticas de atengao e promogao da salde dos cidadgos e
#08 mecanismos adotados para prevengdo de doengas. Integrar as diversas dreas
de conhecimento e abordar diferentes temas. tais como politica e planejamento,
territonalizacao, epidemivlogia, processo salde-doenca, condicdes de wvida e
siuagao de salde das populagdes, ambiente & salide e processo de trabalho.

Il - Reconhecer as principais doencas de notificacBo compulséria e
investigar epidemias que ocorram em territdrios especificos. Agir no controle dessas
doengas especificas;

Il - Realizar agbes de prevencdo, assisténcia e vigilancia aos agravos &
salude relacionados ao trabatho:

IV - Realizar agSes dirigidas, garalmerite, ao controle de bens, produtos @
Servigos que oferegam riscos & saide da populagdo como: alimentos, produtos de

impeza, cosméticos & medicamantos.

V = Garantir a qualidade & sequranca de produtos e senvicos prestados a

populagéo, % /\
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VIl - Realizar a fiscalizacao de servigos de interesse da sadde, como
escolas, farmacias, unidades de salide clubes, academias, pragas e pontos
comerciais em geral, @ ainda inspecionar os processos produtivos gue podem péie
em riscos e causar danos ao trabathador & ao meio ambients;

VIl — Dedicar-se & fiscalizaclio de interferéncias dos ambientes fisico,
psicologico e social na saide. Por exemplo: o controle da agua de consumo
humano, o controle de residucs & o controle de velores de transmissao de doengas
- especialmente insefos e roedores:

Art. 65 - Fica criado o cargo em comissao de livre nomeacso e
exonaragao de Diretor de Vigilincia em Sadde no ambito da Secretaria Municipal de
Salde.

Art. 66 — 530 compeléncias da Diretoria de Assisténcia Farmacéutica:

| — Organizar e coutribuir para a ampliagde do acesso aos
medicamentos e da atenclo & saide prestada a populagdo de forma respeitosa e
humanizada:

Il - Gerenciar @ monitorar as atividades de digitagdo didria dos
atendimentos ros Sistema Hérus (Sistema Nacional de Gestio da Assisténcia
Farmacéutica) do Ministério da Saide:

Il - Comunicar quaisquer intercorréncias no setor Junto a coordenacic da
atengao primaria e secretaria da saude:;

IV - Realizar treinamento de alendentes/digitadores do Sistema Hérus
Junto do gerente da farmacia basica, quande for preciso;

V - Gerenciar as entradas o saidas de medicamentos a insumos da
Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), junto ao gerente da farméacia basica
& 05 trés atendentes:

VI - Manter em funcionamento o Organograma da assistdncia

farmacéutica da atencéio primaria de Pacuja. {3( ‘,_/\

%
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Art. 87 ~ Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeagao e

Exoneragao de Diretor de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Secretaria de
Satde do Municipio de Pacuja.

Art. 88 - Ficam criados 03 (trés) cargos em comissdo de livee nomeacao
€ exoneracao de Chefe de Setor de Assisténcia Farmacéutica com atribuicio de
assessorar o Direfor de Assisténcia Farmacéutica no exercicio das competéncias
descritas nesta Lei.

Art. 69 - Sao competéncias da Coordenadoria do Sistema de
Regulagdo Municipal:

! - Coordenar e gerenciar as aghes para a regulacio do acesso a
populagdo nas areas h:ispllalar @ ambulatorial, propiciando o ajuste da oferta
disponivel de acordo com as necessidades locais;

Il - Cadastrar usudnos no sistema conforme a necessidade individual e
orientar acs gestores quals as maiores demandas por especialidade que a
populacio precisa;

Il - Registrar, monitorar e avaliar sistematicamente as informactes
geradas no Sistema Informatizado de Regulagao dos Servigos de Saude do SUS do
Estado do Ceara (UNISUSWEB) de modo a viabilizar agbes estralégicas para
resolver os gargalos e diminuir a fila ue espera;

Art 70 - Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeacao e
exoneracao de Coordenador do Sistema de Regulagio Municipal.

| - As alribuicbes do cargo de Coordenador do Sistema e Regulacéo
Municipal é dar execugiic e efetividade as competénclas da Coordenadoria do

Sisterna de Regulagao Municipal, #\'JJ*\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

Art. 71 — Ficam criados 03 (trés) cargos em comissao de livre nomeagao
e exoneracao de Gerente de Transporte de Pacientes no ambito da
Coordenadoria do Sistema de Regulagao Municipal.

I - As atribuigdes do cargo de Gerente de Transporte de Pacientes no
ambito da Diretoria de Regulacdio Mu nicipal 530 a de gerenciar o acompanhamento
de pacientes quando do agendamento de Cirurgias, consultas e exames:
acompanhar pacientes que necessiter de deslocamento para outra cidade guando
da realizacdo de consultas, exames e cirurgias; comunicar familiares quando da
necessidade de realizagdo de procedimentos que necessitem da autorizagdo dos
mesmos.S80 competéncias da Coordenadoria do Sistema de Regulagio
Municipal

Art. 72 - 580 competéncias da Diretoria do Sisterna de Informatizacéo
da Atencéo Primaria (E-SUS):

| - Coordenar a estratégia de informatizagso da atengao primaria ( E-SUS)
a nivel municipal;

Il - Gerenciar as atividades de digitagio diaria dos atendimentos e acdes
das equipes das unidades de salue;

Il - Monitorar e avaliar os indicadores de salide gerados a partir dos
registros informados em cada equipe, Junto a coordenagdo da atencio primaria:

IV - Realizar treinamento de digitadores do E-SUS, quande necessario:

V - Monitorar os cadastros individuais e de domicilios existentes;

VI - Importar os dados informados em cada equipe nas unidades de
salde para a base central, instalada na Secretaria da Salde,

VIl - Exportar mensalmente os dados informados na base da Secretaria
da Sadde para o Ministério da Salde.

Art. 73 - Fica criado o cargo em comissao de livre nomeagic e
exoneracao de Diretor do Sistems de Informatizacio da Atencdo Primaria (E-
sus) H
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

| = As atribuicées do cargo de Diretor do Sistema de Informatizacao da
Atencdo Primaria (E-SUS) é dar execucio e efetividade as competéncias da
Diretoria do Sistema de Informatizagéo da Atencgio Priméria (E-SUS).

Art. 74 - S30 compaténciss da Diretoria do Programa Sadde na Escola
(PSE):

| - Gerenciar as agbes compartilhadas & corresponsaveis, a partir da
articulagdo entre a rede piblica de salde, de educagao e das demais redes sociais
para o desenvolvimento das acbes do programa no municipio de Pacuj4:

Il - Articular entre as escolas e alengao basica do municipio as agdes
pactuadas para o programa no municipio;

Il - Gerenciar e registrar as atividades desenvolvidas pelas equipes de
salde no campo da educagéo no sistema de informagao do Ministério da Saude:

IV - Mobilizar as equipes & profissionais da atencao bésica e rede escolar
sobre a Importdncia do desenvolviments das agbes de salde, de promocio e
pravencac no dmbito das escolas pablicas inseridas no temritrio da Estratéga sadde
da Familia;

V - Articular a criagdo e funcionamento do Grupo de Trabalho Intersetorial
Municipal, composto por profissionais da satde, educagio e de outros parceiros,
COmo a secretana de assisténcia social para a realizac8o de reunides sistematicas a
fim de tratar sobre o desenvolimento das agbes, monitoramento e avaliacio das
acdes do programa no municipio.

Art. 75 - Fica criado o cargo em comissao de livre nomeacio e
exaneragao de Diretor do Programa Saiide na Escola (PSE),

| - As atribuigbes do cargo de Diretor do Programa Saude na Escola
(FSE) & dar execucdo e efetividade as competéncias da Diretoria do Programa
Salde na Escola (PSE).

5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

Art. T8 — S&0 competédns ~s da Diretoria do Programa Bolsa Familia na

Saude:

| - Gerenciar o acompanhamento e as informacgies necessdrias das
familias beneficiadas pelo PBF na saide;

Il - Monitorar os dados e atualizagdes do PBF em articulac8o com a
Secretaria da Assisténcia Social

lll - Exportar os dados atualizados das pessoas beneficiadas no programa
para a base nacional do Ministério da Saiide’

IV - Emitir @ avaliar os relatérics gerados pelo sistema de informacao do
Frograma na base do Ministério da Salde, tendo o percentual de cobertura como
base de andlise.

Art. 77 - Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeagio e
exoneracac de Diretor do Programa Bolsa Familia na Saide.

| -~ As atribuigdes do cargo de Diretor do Programa Bolsa Familia na
Salide & dar execuclio e efetividade as competéncias da Diretoria do Programa
Bolsa Familia na Sadde.

Art. T8 — S8o competéncias da Diretoria do Setor de Transportes da
Secretaria de Saade:

| - Gerenciar diariamente o= iansportes da secretaria da sadde, de forma
humanizada e respeitosa, levando também em consderagio os principlos do SUS:

Il - Articular as viagens de rotinas e agendas entre os municipios da Rede
de Atencao 4 Salide (RAS):

lll - Monitorar os veiculos atentando-se para o estado de conservagio,
cuidado, preservacao e capacidade de uso: M
!
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PREFEITUFA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMFROMISSO DE TODOS,

IV- Dar suporte e apoio de transporte juntc &s equipes da Estratégia
Saude da Familia garantindo a realizagdo de visitas domiciliares, curativos,
atendimentos de urgéncia, dentre cutras atividades planejadas.

V - Realizar reunifes sistematicas com motoristas para estabelecer a
rotina de trabalho, enfocado os aspectos relativos a organizacao, postura ética e
compromissada, assiduldade, pontualidade, humanizagio do atendimento,
preservacao dos veiculos, e dentre oiitros necessarios.

Art. 79 - Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeacio e
exoneragao de Diretor do Setor de Transportes da Secretaria de Salde.

| = As atribuigbes do cargo de Diretor do Setor de Transportes da
Secretaria de Sadde ¢ dar execucio e efetividade as competéncias da Diretoria do
Setor de Transportes da Secretaria de Satide.

Art. 80 — Sao competéncias da Diretorla do Departamento de Limpeza
da Secretaria de Salde:

| = Dirigir os trabalhos de lmpeza e de conservacao, bem como os
servicos de coleta, armazenameno, destinagdo e tralamento de residuos
especificos no dmbito da Secretaria Muricipal de Salde

Art. B1 - Fica criado o cargo em comisséio de livre nomeagdo e
exoneracac de Diretor do Departamento de Limpeza da Secrataria de Sadde,

| - Ag atribuigbes do cargo de Diretor do Departamento de Limpeza da
Secretaria de Salde & dar execucso o efetividade as competéncias da Diretoria do
Departamento de Limpeza da Secretaria de Sade.

Art B2 - S3o competéncias da Diretoria do Departamento de

Vigilancia da Secretaria de Saide: M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

| - Dinigir os trabalhos de protecan do patriménio e da integridade fisica
das pessoas no ambito da Secretaria Municipal de Satide.

Art. B3 - Fica criado o carge em comiss3o de livre nomeacao e
exoneragao de Diretor do Departamento de Vigildncia da Secretaria de Salde.

| = As atribuicbes do cargo de Diretor do Departamento de Vigildncia
da Secretaria de Sadde & dar execugao e efetivdade as competéncias da Diretoria
do Departamento de Vigilancia da Secrelaria de Saiide.

Art. 84 — A Casa do Conterrinec Pacujaense, situada na Cidade de
Fortaleza/CE, tem como competéncia administrativa acolher as Municipes
Facujaenses que dela necessitem em casos de tratamento de salde, Oferecendo
abrigo, almeniacdo e transporte na Cidade de Fortaleza mos Pacientes e
Acompanhantes:

Art. 85 - Fica criado o Cargo em comissio declarado nesta lei de livre
nomeacao e exoneragao de Coordenador da Casa do Conterrineo Pacujaense.

Art. B6 - As atribuigies do Coordenador da Casa do Conterrdinec
Pacujaense sao:

| — ldentficar & acolher Municipes FPacujaenses gque necessitem dos
servigos da Casa do Conterrdneo Pacujaense;

Il — Administrar os servigos da Casa do Conterraneo Facujaense de modo
a executar fielmente os servicos ofertados:

Art. B7 - Sao competéncias da Supervisdo do Nicleo Ampliado de Salde
da Familia e Atencic Basica (NASF-AB):

| - Participar das atividades de assisténcia dos profissionais da equipe de
NASF-AB regulamentada no exercicio de sua profissSo nas Unidades de Sadde, e
quando indicado ou necessario, no domicilio efou demais BSpacos, comunitarios,
escolas, associagbes, eic;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA
ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS,

Il - Acompanhar a prgramacsio das visitas domiciliares a serem
realizadas pela equipe do NASF-AB = avaliar as agSes desenvolvidas:

Il - supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacac e
educacdo permanente dos profissionais de salide, com vistas ac desempenho de

suas fungles;

IV - Facilitar a relag8o e integracéo entre os profigsionais da Unidade
Basica de Salde e a equipe do NASF-AB. contribuindo para a organizacio da
demanda referenciada:

V - Coordenar em parceria com as Unidades de Saude DS grupos
especificos de individuos e familias am situacao de risco na drea de atuaclio das
Unidades de Saide:

Vi - Coordenar os materiais necessarios para o adequado funclonamento
das atividades do NASF-AB:

VIl - exercer outras agdes e atividades correlatas a fungdo pactuadas de
acordo com pricridades da Secretaria de Saude:

VIl - exercer outras atividades correlatas da Portaria de criaglo do NASF
Ou acrescidas postenormente pela Portaria iV 154 da janeiro de 2008;

Art. 88 — Fica criado o cargo em comissdo de Supervisor do Nucleo
Ampliado de Saide da Familia e Atencéo Basica (NASF-AB):

| = As atribuigbes do cargu de Supervisor do Niclee Ampliado de Satde
da Familia sfo o exercicio de executar as competéncias da Supervisfo do Nicleo
Ampliado de Salde da Familia e Atengio Basica:

Art, 89 — S0 competéncias da Ouvidoria Municipal de Saude:

| - Receber demandas (reclamagdes, denuncias, consultas, solicitages,
sugestoes, elogios e informagdes) relativas. ao desempenho das atividades
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS,

realizadas no setor da salide, associadas principalments aos servicos por ela
prestados.

Il - Propor recomendagdes que promovam a qualidade e a eficiéncia do
setor para melhorar a gestao e alcangar o equilibric na atuaclo das alividades e

servigos prestados em geral,

il - Intermadiar as relagbes entre os cidadaos € a secretaria da sadde,
entidade do SUS local a fim de assegurar o equilibric e a gualidade da comunicacac
antre as partes,

IV - Exercer o acompanhamento das agties da saude no municipio, como
meio de colaborar para o fortalecimento & o desenvolvimento da instituigso;

V - Captar as informagtes em saude trazidas pelos cidaddos e assequrar
0 encaminhamento e tratamento adequado das manifestaghes;

Art. 80 - Fica criado o cargo em comiss&o de Ouvidor Municipal de
Sadde.

| - As atribuigées do cargo de Ouvidor Municipal de Sadde s8o0 o exercicio
de execular as competéncias da Ouvidoria Municipal de Sadde.

Art. 81 - Fica criade o ce:go em comissio declarada nesta lel de livre
nomeacao & exoneracdo de Secretirio Executivo dos Conselhos atuante no
dmbito da Secretaria da Saude,

Art. 92 - As atribuicBes do cargo de Secretario Executivo dos Conselhos
atuante no ambito da Secretaria da Saide.

| - elaborar as atas, resolugdes e manter atualizada a documentagdo do
Conselho;

Il - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENYOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

il - prestar contas dos seus atos & Presidéncia, informando-a de todos os
fatos que tenham ocorridos no Conselho:

IV - informar os compromissos agendados a Presidéncia:

V - manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser
discutida, inclusive no dmbito das Comisstes Tematicas;

VI - lavrar as slas das reunides, proceder & sua leitura & submeté-las a
apreciacéo e aprovagao do Consalho, encaminhando-as aos conselhairos;

Vil - apresentar, anualmente, relatrio das atividades do Conselho;

VIl - receber, previamente, relatbriocs e documentos a SErem
apresentados na reunido, para o fim de processamento e incluso na pauta; .

IX - providencrar a publicagiio dos atos do Conselho no Digric Oficial do
Estado;

X - exercer outras fungoes correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo
presidente ou pelo Plengrio,

Xl — informar os trgéos govemamentais e organizagies da sociedade
civil das faltas dos conselheiros
SECAO vin
CRETARIA NICIPAL DO ESPOR JUVEN

Art. 83 - A Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventude &
formada pelos seguintes drgaos:

| - Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;
Il - Secretirio-Adjunto de Esporte, Lazer e Juventude:
Il - Departamento de Esportes:

ll.a — Chefe do Setor de Apoio as M:}daiz des Espum'vaﬁ:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHD E DESENVOLYIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS,

IV - Departamento de Recreacdo Lazer e Atividade Fisica:
V - Departamento de Juventude:
Vi - Departamento de Manutengio dos Equipamentos Esportivos;

Paragrafo Unico - Compete & Secretaria Municipal do Esporte, Lazer
& Juventuda:

| - O desenvolvimento de politica de integracao do desporto através da
cracdo de espagos esportivos comuns e arenas de multiuso, bem como ampliacio
dos existentes;

Il - A implantagio de acbes, programas, projetos e atividades de apoio
an desenvolvimento de atletas infanto-juvenis;

il - formular, planeiar a executar programa municipal de educagio
esportiva de base contemplando as modalidades esportvas, principalmente as
amadoras;

IV - Organizar e supervisionar a orpanizacio de campeonatos nas
diversas modalidades esportivas,

V — Organizar e incentivar a juventude a participar dos eventos
esportivos e civicos,

Vl — Promover o desenvolvimento de certames e competiches no
ambito municipal:

VIl - promover as atividades de recreagéo e entretenimento;

VIl - pronunciar-se sobre todos os assuntos relatives a educacao fisica
& esportes, inclusive com relagio & manutencio e consefvagio das pragas de
asportes,

Art. 94 — Fica criado o cargo politico, declarado de fivre nomeacgso e
exoneracio, de Secretario(a) de Esporte, Lazer e Juventude, em conformidade com

a legisiacao patria.

Paragrafo unico — As atribuigdes do Cargo de Secretario{a) Municipal

de Esporte, Lazer e Juventude constiluem-se na gzaqﬁu superior e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO F CESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

supenintendéncia das competéncias da Pasta; competindo-o 4z agbes necessarias &
efetivagio das mesmas.

Art. 95 - Fica criado o cargo em comissdo de Secretariola)-Adjuntola)
de Esporte, Lazer e Juventude, declarados nesta Lei de livre nomeagio e
exoneracao.

Paragrafo (inico — As atribuictes do Cargo de Secretario(a)-Adjunto(a)
de Esporte, Lazer e Juvenlude constituem-se em assessoraments direto ac
Secretario da Pasta; cabendo-lhe auxiliar no cumprimento de todas as suas funcoes
institucicnais,

Art. 96 - Fica criado o cargo de Diretor do Departamento de Esportes
no ambito da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, declarado nesia
Lei de livre nomeacio e exoneragio

Paragrafo Gnico - As atribuicbes do cargo de Diretor do
Departamento de Esportes no dmbito da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude sdo a promoglo e organizacio de certames e competicies no dmbito
municipal; auxiliar o Titular da Pasta na formulagao, planejamente e execucdo do
programa municipal de educagio esportiva de base que contemple as modalidades
esportivas, principalimente as amado: 5.

Art. 97 - Fica criado o cargs de Chefe de Setor de Apoio as
Modalidades Esportivas, declarado nesta Lei de fivia nomeagio e exonaragao, cujo
numero sera especificado em anexo da presente Lei Municipal,

Paragrafo inico - As atribuigtes do cargo de Chefe de Setor de Apoio
as Modalidades Esporivas sdo a coordenacio e execugdio dos programas que
tenham como finalidade a realzacao de campeonatos nas diversas modalidades
esportivas; bem como a promogsio e deservoivimento de certames e compeligies
no ambito municipal.
mﬂz_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA
ADM: TRABALHO E DESEMVOLVIMENTO, COMFROMISSO DE TODOS,

Art. 88 - Fica criado o carge de Diretor do Departamento de
Recreagao, Lazer e Atividade Fisica. declarade nesta Lel de livie nomeagic e
exoneragio,

Paragrafo Gnico - As atribuigbes do cargo de Diretor do
Departamento de Recreagao, Lazer e Atividade Fisica 580:

| - Planejamento e execuglo das atividades de recreacao, lazer,
atvidades fisicas e entretenimento ao publico em geral no ambito do Municipio de
Pacuja,

Il - Realizar Tomeios de baimus com jogos de saldo e atividades
recreativas;

Il = Realizar atividades intersecretariais, objetvando o lazer, a
recreagac e a atividade fisica dos senvidores:

IV — Promover a inclusfo social nas atividades fisica, de recreacio e
de lazer:

V — Fomentar o movimanto e a atividade laboral:
VI — Desempenhar outras atividades afins,

Art. 99 - Fica criado o cargo de Diretor do Departamento de
Juventude, declarado nesta Lei de livre NOMEeacao & exoneragao.

Paragrafo Gnico - As atribuicdes do Cargo de Diretor do
Departamento de Juventude séo o planejaments e implantagdo de acdes,
programas, projetos e atividades de apoio ao desenvolvimento de atletas infanta-
juvenis;

%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

Art. 100 - Fica criado o cargo de Diretor de Departamento de
Manutencac de Equipamentos Esportives. declarado nesta Lei de livre nomeagao ¢
exoneragdo, cujo nimero serd espe: fiLado em anexo da Presente Lei Municipal.

Paragrafe unico - As atribuigtes do cargo de Diretor de
Departamento de Manutencéo de Equipamentos Esportivos sdo a manutengao,
conservacao e administragdo de equipamentos esportivos em conformidade com as
instrugSes expedidas pelo(a) Titular da Pasta.

SECAD IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

Art. 101 - A Secretaria Municipal da Infraestrutura e Urbanismo &
formada peios seguintes drgaos:

| — Secretdrio Municipal de Infraestrutura;

Il - Secretario(a)-Adjunto de Infraestrutura;

Il - Departamento de Obras Senvigos Plblicos;

I — Departamento de Limpeza Urhana:

V - Departamento de lluminagac Publica;

V1 - Departamento de Planejamento e Urbanismo:

Vil - Departamento de Manutengao Flétrica & Hidraulica de Prédios
Fdblicos;

Vil - Departamento de Administracdo de Maquinas e Equipamentos:

IX - Departamento de Manutencio de Pracas e Jardins
IX.1 - Setor de Pragas e Jardins

Paragrafo Unico - Compete & Secretaria:

| - Promover o saneaments hﬂsim:‘I E
I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

Il - Conceber programas de apoio ao desenvolvimento urbango:

Il - elaboragéo de estudos, projetos, especificagbes e orgamentos,
locagdo, construglio, conservacao, restauracdo, reconstrugdo, promogao de
melhoramentos e administracéio, direta ou através de terceiros, das vias municipais,
inclusive pontes e obras complementares:

IV - O planejamento das obras publicas;
V - A regulamentagdo e fiscalizagdo.
a) da locacdo e conginiolo de instalagdes permanentes ou provisdrias,

de carater particular ou publico, ao ongo das vias municipais:

b) da construgao de acessos ao longo das rodovias municipais, bam

COMo o uso de travessias de qualgquer naiureza na faixa viaria;

c) da manutenglo do parque de luminagdo piblica e coleta de
residuos sdlidos:

d) do cumprimenio da legislacdo de edificagbes, do parcelamento do
solo e codigo de posturas municipal

2) dos servigos prestados pelos permissiondrios e concessiondnos dos
sarvigos publicos de coleta, esgotrmanto e tratamento de esgoto sanitdrio, colata de
residuos solidos:

VI - A coordenacéo e implantagéo do Plano Diretor:

Vil - a elaboragio de estudos. projetos e orgamentos com vistas A
consirugao, adaptagdo, restauracfio e conservagio de edificios publicos ou de
interesse do Governo do Municipio;

Vil - a fiscalizagao do cumprimento da lei de parcelamento do solo.

i EEL
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ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

IX- A expedicio de licencas, alvards e demais documentos de
responsabilidade da administragdc municipal relatives  ao cumprimento  das
disposigbes do  Codigo de Posturas e ao Plano Diretor,

X - A conservagdo e reparos das obras poblicas muricipais;

Xl - a construgao e manutengdo de acessos a vias urbanas municipais,
bem como o uso de travessias de guaiquer natureza na faixa viaria compraendida no
parimetro urbano;

Xl - a execugdo dos servigos de limpeza e conservacdo das vias
publicas, passeios publicos, pracas e equipamentos urbanos:

Xill - a execucdo de obras de conservacdc @ manutencao das vias
urbanas, drenagem pluvial, passeios, pracas & enuipamentos publicos;

XIV - executar ou fiscalizar, guando tercairizado o servigo, as obras de
infraestrutura cuja obrigagiio decorra de lei municipal de estimulo a atividade
econdmica e construcio de habitacs.w: popularas

Art. 102 - Fica criado o cargo politico, declarado nesta Lei de livre
nomeacao e exoneragio, de Secretario Municipal de Infraestrutura,

Paragrafe Gnico - As atribuigtes do Cargo de Secretario(a) Municipal
de |nfraestrutura constituem-se na coordenagdo superior & superintendéncia das
competéncias da Pasta, competindo-o as agbes necessdrias a efetivagao das
mesmas.

Art. 103 - Fica criado o cargo de Secretario(a)-Adjunto(a) de
Infraestrutura, declarado nesta Lei de livre nomeacgao e exoneragéo,

%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS,

Pardgrafe Gnico — As atribuigtes do Cargo de Secretdrio{a)l-Adjunto(a)
de Infraestrutura constifuem-se em assessoramento direto ac Secretdrio da Pasta,
cabendo-lhe auxiliar no cumpriments de todas as suas fungdes institucionais.

Art. 104 - Fica criado o cargo de Diretor do Departamento de Obras e
Servigos Publicos, declarado nesta Lei como de livre nomeagio e exoneracan:

Paragrafo Onico - As atribuigbes do Cargo de Diretor do
Departamento de Obras & Servicos Plblicos sao a elaboragao de estudos, projetos,
especificacbes e orcamentos, locagso, construcan, conservaglo, restauracao,
reconsirugao, promocao de melhoramentos @ administraclo, direta ou através de
terceiros, das wvias municipais, Inclusive pontes e obras complementares, O
planejamento das obras pablicas; a execucdn ou fiscalizacho, quando terceirizade o
servigo, das obras de infraestrutira cuja obrigacic decorra de lel municipal da
estimulo a atividade econémica e clnsliugao de habitagbes populares ou ainda que
sgja de interessa da Administrago Pdblica; cutras atividades afins:

Art. 105 - Fica criado o cargo de Diretor do Departamento de Limpeza
Urbana, declarado nesta Lei de livre Nomeagcdo & exoneragao.

Paragrafo Gnice - As atribuigbes do Diretor do Departamento de
Limpeza Urbana sao:

| — Organizar e dirigir as atividades de impeza Urbana:

Il - Fiscalizar & coordenar a EXecucac dos servigos da equipe de
vamcao, capina, pintura, corte de grama, retirada de entulhos, poda de arvores em
todo o municipio;

il - Fiscalizar oz servigos de recolhimento de lixa domiciliar;

IV = Coniribuir com a tomada de decistes estratégicas do Setor de

Limpeza Urbana junto com o secretério da pasta; I j
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

\ - Fiscalizar e coordenar a exscucdo dos servigos das equipes de
limpeza do Cemitério Municipal;

Art. 108 - Fica criado o cargo de Diretor do Departamento de
lluminagdo Pablica, declarado nesta Lel de livre nNoMmMeacao e exoneracao.

Pardgrafo dnico — As alribuigtes do Diretor do Departamento de
lluminacio Pulblica sdo as competéncias de executar e fiscalizar, gquando
terceinzado, os servigos e as obras que sefam enquadrados como de iluminagdo
publica; outras atividades afins:

Art. 107 - Fica cnado o Cargo de Direlor de Planejamento e
Urbanismo, declarado nesta Lei da livre NomMeagdo e exoneragao.

Paragrafo Ganico - As atribuigbes do Diretor do Departaments de
Planejamento e Urbanismo sao a elaboragac de estudos, projetos e orgamentos com
vistas & construglio, adaptaglo, restauragfio & conservagao de edificios piblicos
ou de interesse do Governo do Municipio; atos necessarios a expedicio de licengas,
alvaras e demais documentos de responsabilidade da administracdo municipal
refativos ao cumprimento das disposighes do Codigo de Posturas e ao Plano Diretor:
Outras atwvidades afins

Art. 108 - Fica criade o Cargo de Diretor do Departamento de
Manutencio Elétrica e Hidraulica de Prédios Publicos, declarado nesta Lei da livra
noMeacio e exoneragio.

Paragrafo dnico - As atribuigtes do Cargo de Diretor do
Departamento de Manutencio Elétrica e Hidraulica de Prédios Piblicos s&o
organizar, fiscalizar e dar execugdo & manutengdo elétrica e hidraulica dos pradios
publicos pertancentes ao Poder Executivo Municipal.

Art. 109 — Fica criado o Cargo de Diretor do Departamento de

Maquinas e Equipamentos, declarado nesta Lei de livre nnEZ e exoneracio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ADM: TRABALHOE DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

Paragrafo dnico - As atribuictes do Cargo de Diretor do
Departamento de Maquinas e Equipamentos sfo a organizacao, fiscalizacio e

execucdo de reparos e conservacao de maguinas e equipamentos mdveis
pertencentes a Pasta.

Art. 110 - Fica criado o Cargo de Diretor do Departamento de
Manutencdo de Pracas e Jardine, declarado nesta Lei de livie nomeagio e

axoneragao,

Paragrafo unico - As atribuictes do Cargo de Diretor do
Departamento de Manutengao de Pragas e Jardins séo:

| — Gerenciar as pragas e jardins do municipia;

Il — Gerenciar a limpeza e conservacao de pracas e jarding, objetivando
a manutengdo geral @ melhora do aspeacto visual da cidade:

Il - Cuida com zelo das ferramentas sob sua responsabilidade;

IV — Execula outras tarefas comelatas ao cargo determinadas pelo
superior imadiato,

Art. 111 - Ficam criados ns Cargos de Chefe de Setor de Manutencao
de Pracas e Jardins, declarado nesta Lei de livre NOMEaCA0 & exoneragao

Paragrafo unico ~ As atribuictes dos Cargos de Chefe de Setor de
Manutencéo de Pragas e Jardine sso0 as de auxiliar o Diretor do Departamento de
Manutengao de Pracas e Jarding na 8X8CUCa0 de suas atribuictes.
SECAO X
SECRETARIA ciP CuLyu RI E NT

Art. 112 - A Secretaria Municipal de Cultura & Turismo & formada pelos
seguintes orgdos:

| —Secretario(a) Municips! de Cultura, Turismeo & Eventos;

| Secretaria(a)-Adjunto{a) de Cultura, Turismo e Eventgs:
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ADM: TRABALHO E DESENVOLV'MENTO, COMPROMISSO DE TODOS,

Il - Departaments de Cuttura:

IV — Departamento de Biblioteca Piblica Municipal:
V — Departamento da Banda de Musica Mucipal,
V.1 — Setor de Artes Musicais;

VI - Departamento de Turismo e Eventos,

Vil - Departamento de Divulgagso e Marketing.

Paragrafo Unico - Compete & Secretaria:

| - Executar a politica municipal de apoic ao desenvolvimento da
cultura e turismo:

Il = Executar atividades culturais, bem como estimular o progresso da
Gultura intelectual, técnica e artistica, nas suas diversas manifestaches;

Il - Manter a biblioteca puablica municipal:

IV — Manter a banda de mdsica:

V — Promover o incentivo ao turismo;

VI~ Incentivar & arte e a cultura aos alunos da rede municipal,

Art. 113 = Fica criado o cargo politico, declarado nesta Lei de livre

nomeacao e exoneracao, de Secretdrio Municinal de Cultura, Turismo & Eventos.

Paragrafo Gnico - As atribuigtes do Cargo de Secretario(a) Municipal
de Cultura, Turisme e Eventos constituem-se na coordenacao superior e
superintendéncia das competéncias au Pasta, competindo-o &s agdes necessarias a
efetivacdo das mesmas.

Art. 114 - Fica criado o cargo em comissao de secretarioaj-Adjuntola)
de Cultura. Turismo e Eventos, declarado nesta Lei de livre nomeacio e
EXONBracio,
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ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

Paragrafo unico — As atribuigdes do Cargo de Secretario(a)-Adjunto(a)
de Cultura, Turismo e Eventos constituem-se em assessoramento direto ac
Secretario da Pasta, cabendodhe auxiliar no cumprimento de todas as suas funcdes
institucionais.

Art. 115 - Fica criado o cargo em comiss8o de Diretor do
Departamento de Cultura, declarado nesta Lei de livre nomeacac e exoneraglo.

Paragrafo dnico - As atribuigies do cargo de Dietor do
Uepartamento de Cultura sdo elaborar estudos e execular agbes que viabilzem a
politica municipal de apoio ao desenvolvimento da cuttura no Municipio de Pacuja.

Art. 116 - Fica criadc ¢ zargo em comisséo de Diretor da Biblioteca
Fublica Municipal, declarade nesta Lei de livie NomMeacao & exoneracio.

Paragrafo dGnico — As atribuigdes do cargo de Diretor de Biblioteca
Plblica Municipal s&o as de coordenar e organizar as atividades diarias da Biblioteca
Municipal.

Art. 117 — Fiea criado © cargo em comissao, declarado nesta Lel de
livie nomeagdo e exoneraclo, de Diretor de Dapartamento da Banda de Mdsica
Municipal.

Paragrafo dnico — As atribuigdes do cargo de Diretor de
Departamento da Banda de Musics Municipal s8o coordenar, dinigir, executar 2
fomentar as atividades da Banda de Musica de Pacuja,

Art. 118 - Fica criada a fung8o comissionada de Chefe de Setor de
Artes Musicais, declarado nesta Lei de livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal com o nimero de vagas descrito em anexo a esta Lei, que devers
desempenhar as atribuiches abaixo mencionadas para o cargo em concomitancia
com o exercicio das atribuighes do cargo efetive ocupado.

4\
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ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

Pariagrafo dnico — As atrbuigdes da fungao de Chefe da Divisdo de
Artes Musicais sSo coordenar e fomentar as atividades da Secretaria de Cultura,
Tursmo e Eventos que se relacionem com as dries musicais.

Art. 118 - Fica criado o cargo em comissao, declarado nesta Lei de
livre nomeacao e exoneragio, de Diretor do Departamento de Turismo & Eventos.

Paragrafo Gnico — As atribuictes do cargo de Diretor do
Departamento de Turismo e Eventos sio coordenar, dirigir, executar e fomentar as
alividades ligadas ao Turismo e Eventos na Secretaria de Cultura, Turismo e
Eventos de Pacuja.

Art. 120 - Fica criado o cargo em comiss&o, declarado nesta Lei de
lire nomeacao e exoneragio, de Diretor do Departamentc de Divulgagso e
Comunicagso,

Parigrafo dnico - As atibuigbes do cargo de Diretor do
Departamento de Divulgacdo e Comunicagdo s80 as de divulgar as agbes e evenios
da Prefeitura Municipal de Pacujd, bem come outras atividades correlatas.

SECAD XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO.

Art. 121 - A Secretaria Municipal de Transportes e Transitc —
SEMTRAN - & formada pelos seguintes drgéos:

| — Secretario Municipal de Transportes e Transio,;

Il - Secretario Adjunto de Transportes e Transito;

lil - Departamento de Transporte = Transito,

IV - Coordenadoria da Garagem Municipal

Art. 122 - As competéncias da Secretaria de Transportes e
Transito sdo:

| — Efetuar estudos relaciaiados cam transportes plblicos;
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ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS,

Il - Operacionalizar o sistema de tranaportes plblicos;

Il = Execular e controlar as atividades referentes a permissies.
concessies e registros dos servicos delegados, implementando o cadastro dos
meios de transportes:

IV — Planejar @ sxecutar as agbes de trafego, realizando estudos sobre
processos envolvendo empreendimentos de trafego:

V — Executar as atividades de fiscalizacio de trénsito, através da
Guarda Municipal de Pacuja, no 4mbito municipal;

V| — Exercer as atividades de reguiamentagdo e de fiscalizaglo de
estacionamentos publicos e privados:

VIl — Controlar as atividades referentes a circulaglo dos veiculos
publicos:

VIl - Exercer atividades correlatas com as competéncias da Pasta

Art. 123 — Fica criado o cargo politico de Secretaric Municipal de
Transportes e Transito, declarado nesta lei de livre nomeagéo e exoneracao.

Paragrafo dnico - As atribuiges do Cargo de Secratanio(a) Municipal
de Transportes e Transito constiluem-se na Coordenacao superior e
superintendéncia das competéncias da Pasta competindo-o s a¢les necessarias a
efetivagio das mesmas.

Art. 124 - Fica criado ¢ cargo em comissdo, declarado nesta Lei de
lvre nomeacdo e exoneracdo, de Secretario Ad junto de Transportes e Transito.

Paragrafo Gnico — As atribuictes do Cargo de Secretario{a)-Adjunto(a)
de Transportes e Trénsito constituem-se am assessoramento direto ao Secretario da
Fasta; cabendo-the auxiliar no cumoriments de todas as suas funcies institucionais.

Art. 126 - Fica criado o iargo em comissao, declarado nesta Lei de
livre nomeacao e exoneragao, de Diretor do Departamente de Transporte e Transito.

L
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ADM: TRABALHO E DCSENVOLVIMENTO, COMFROMISSO DE TODOS.

Paragrafo dGnico - As atribuicdes do Cargo de Diretor do
Departamento de Transportes e Trdnsito constituerm-se em Planejar e executar as
agbes de trafego, realizando estudos sobra processos envolvendo empreendimentos
de trafego; competindo-lhe, quando da execugao das agdes de fiscalizacao, utilizar-
se do poder fiscalizatério préprio da Guarda Municipal de Pacuja.

Art. 126 - Fica criado o cargo em comissdo, declarado nesta Lal de
livre nomeacao e exoneragdo, de Coordenador da Garagem Publica.

Paragrafe dnico — As atribuigtes do Cargo de Coordenador da
Garagem Plblica constituem-se na chefia do controle de acessa a garagem Piblica,
controle de saida dos veiculos e el=boraco de relatdrios quando solicitado acerca
do funcionamento da Garagem Piibiica

SECAO XN
DAS DIS 5G SE IT

Art. 127 - Os conselhos Municipais se regerdo por lei e regulamento
aspecificos.

Art. 128 - A Guarda Municipal, integrante da Administragic Direta,
tera seu estatuto, regimento, plano de cargos efetivos regulados por lei especifica.

Art. 129 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
expedir decreto de transferéncia e mudangas de denominagio de dotagdes dao
orgamento de 2019 ou de créditos adicionais, requendos pela execugdo da nova
esirutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 130 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado & elaborar o
organograma da nova organizacio da Administracio Publica Dirsta no prazo de 80
(sessenta dias) mediante decreto.

Pardgrafo Unico — Fica o Prefeita Municipal autorizado, diretamente
Ou por delegacic de competéncia acs Secretdrios Municipars, airibuir novas

il i AT
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ADM: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO DE TODOS.

competéncias ou mesmo redistribuir as atribuictes fixadas nesta Lei entre oS cargos
em comigsdo criados ou mantidos.

Art. 131 - Fica o Chefe do Poder Exacutivg autorizado a efetuar o
remanejamento, a transposicio e a transferéncia das dotagdes crgamentarias dos
orgacs, unidades e entidades da administragéo direta e indireta, extintos ou
transformades em face da presents Lei para os Grgaos, unidades e entidades que
twerem absorvido as comrespondent=a atribuigdes, mantida a respectiva classificacéio
funcional programatica, incluidos o5 descritores, metas e objetivos previstos na Lei
que aprovou 0 Orgamento para 2019,

Art, 132 - Fica o Chefe do Poder Executivo autoriza a abrir crédito
especial ao vigente orgamento para adaptagao das despesas decorrente desta Lej.

§ 1° - Os recursos necessarios a cobertura do crédito mencionade no
capuf do artigo serfio obtidos através de anulagao parcial de dotagao orcamentaria,
de acordo com o inciso |l do art. 43 da Lei faderal 4.320/64,

§ 2° - As dotacfes orgamentarnias necessarias a criagho das secretarias
€ 05 respectivos elementos de despesas serdo demonstrados no decreto de
abertura do crédite especial autoriza-n no caput do artigo.

Art. 133 - Esta Lei entra am vigor na data de sua publicacio.

Art. 134 - Revogam-se as disposicBes em contrario, especiaimente as
Leis n® 230/1997, Lei n® 243/1997 A55/2005, 380/2009, 391/2009, 392/2009,
J493/2009, 384/2009, 3095/2000, 396/2009, 4242010, 4502012, 463/2013 e
4802014,

PALACIO MUNICIPAL PREFEITO VICENTE ALCANTARA MELO, 03

DE MAIO DE 2019.
hooca My va
Alex Hetrrigue Alves da Mealo
orto Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR E INTERMEDIARIO

|- GABINETE DO PREFEITO

01 Chefe de Gabinete 40 | CCh RS$ 2.200.00

01 Secretario Executiva 40 | CC2 R$ 1.500,00

o Diretor de Ariculagdes Institucionais | 40 | CC4 R$ 1.000,00
o1 Diretor de Projetos e Convénios 40 | CC4 R$ 1.000,

01 | Direfor de Protocoloe de Arquivo | 40 | CC4 | RS 1.000,00

01 Diretor da Casa do Cidadao 40 | CCH4 RS 1.000.00

01 Diretor da Junta de Servico Militar 40 CC4 RS 1.000.00
e S Quvidoria Geral do Municipio 40 CC4 RS 1.000,00

Il - GUARDA MUNICIPAL DE PACUJA

1"1"1. s "FH‘-' '!""..-I-.
| e L

01 cnmanuamau Guarda Municipalde | 40 | CC2 | RS 1.500, 00/
Pacuja
01 | Subcomandante da Guarda Municipal | 40 | CC4 | RS 1.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂ|

L | de Pacujd

5
¥

il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

A Em:r&ﬁ rin

CC1
o a0 ‘Secretario Adjunto | 40 | cC3
| 01 |Tesoureiro Municipal | 40 | CC1 | R$2.200,00
01 Diretor de Depto. Administratvo. e 40 CC4 RS 1.000,00
| Fatrimonial, | =
| 01 Diretor de Almoxarifado . 40 | cC4 | R$ 1.000,00
l 01 Diretor do Departtamento de Ll[:ltapﬁeBT 40 | CC4 | R% 1.000,00
& Contratos
R Diretor ~do Departamenio de| 40 | CC4 | R$ 1.000,00

L) Arrecadacao e Divida Ativa |

1 .




IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Ee::retﬂnu :

T ﬁrir"-r-'r- \-ﬂw

01 Secretario Adjunto 40 | CC3 | R$ 1.200,00

02 Chefe de Divisao de Ensino Infanti | 40 CC4 R% 1.000,00

05 Chefe de Ea-tur de Ensino Infantil 20 CC8 R% 50000

01 Chefe de Divisdo de Documentacio| 40 CC4 | R$1.000,00
de Ensing Infantil -y -

02 Chefe de Divisac de Ensino| 40 | CC4 | R$1.000,00
Fundamenial | = = — =

05 Chefe de Setor de Ensino| 20  CCB R$ 500,00
Fundamental | |

01 Chefe de Divisao de Documentagio | 40 CC4 | R$1.000.00

- Arquivo de Ensino Fundamental | A FENCS ]

0z Chefa de Divisao de Ensino| 40 cC4 R$ 1.000,00
Fundamental Il e e

05 Chefe de Setor de Ensino| 20 CC6 | R$ 500,00
Fundamental il |

01 Chefe de Divisao de Documentagioe| 40 | CC4 R$ 1.000,00
Arquivo de Ensino Fundamental i | e

30 Asspssor da Educacgio de Jovens @) 20 | CC5 | R$ 600,00
Adultos I ]

01 Chefe de Setor do Departamento| 20 @ CC6 | R$ 500,00

| Esportivo =i

01 Chete de  Depatamento de 40 CC3 | R$1.200,00
Transporte Escolar ey

05 Chefe de Divisdo de Departamento de| 40 CC4 | R$1.000,00
FProgramas _

03 Chefe de Divisdo de Departamento de| 40 | CC4 R$ 1.000,00
Servicos Gerais

10 Chefe de Setor do Departamento de, 20 CcCa R$ 500.00
Servigos Gerais

01 Chefe de Divisio do Dapartameanio du| 40 CC4 RE 1.000,00
Merenda Escolar g | K

P

M



V - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

R3$ 2.200,00
f==—1 Secretario-Adjunto 40 | CC3 | R$1.200,00
= Supervisor do Programa Crianca Feliz | 40 | CC1_ | R§2.200.00

01 Coordenadar da Proteco Social 40 CC3 R$ 1.200,00
Basica do SUAS
! 01 Coordenador do CRAS 40 cca R$ 1.200,00
| 01 Coordenador da Protegio Social 40 CC3 R$ 1.200,00
Especial do SUAS =y
01 Coordenador do Programa Bolsa 40 CC3 R$1.200,00
Familia :
01 Diretor de Fortalecimento e Apoio & 40 CC4 R$ 1.000,00
de Renda
01 [Seerstario Executivo dos Conselhos | 20 | CC6 | RS 500,00

Vi~ SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

RURAL
_N°Camgos | 0%
e Secretario - .
01 Secretario Adjunio = 40 3 Ft$1 EI.'ID 001
- 01 Diretor do Departamento de Meio| 40 CC4 'R$1.000,00
be Ambiente e Recursos Hidricos < o
01 Diretor do Departamento de| 40 CC4 R$1.000,00
Agricultura e Pecuéria
01 Diretor do Departamento de Feiras e8| 40 CC4 R$1.000.00
Abastecimento - |
o1 Diretor do  Departamento de| 40 CC4 R$1.000,00
Comeigio, Apreens@o e Guarda de
Animﬂja —r S e — - ——
01 Chefe de Setor de Meio Ambiente 40 | CC6 R$ 500.00
10 |Chefe de Setor de Recursos Hidricos | 40 cCcs RS 500.00
01 Chefe do Setor de Agricultura 20 | CC8 | R$ 500,00
01 Chefe do Setor de Pecuana 20 | CCB R$ 500,00
04 Chefe do Setor de Comeigao,| 20 cCce R$ 500,00
Apreensao e Guarda de Animais

i~



Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

N.” Cargos Denominagao CHS | Padrio Total
01 Secretario 40 | CC1 | R$2.200,00
01 Secretario Adjunto 40 | ©C3 | R$1.200,00
06 Gerente de Unidade Basica de 40 CC4 R$1.000,00
Saude®
= A Diretor de Vigildncis am Sadde 40 | CC4 R$1.000,00
|03 Diretor de Assisténcia Farmacéutica 40 CC4 R$1.000,C 00|
01 Coordenador do Sisterna de 40 CC3 R$1.200,00
Hi Regulagao Municipal
01 Diretor do Sistema de Informatizacdo | 40 CC4 R$1.000,00
da Atengdo Primaria (E-SUS) L
Diretor do Programa Saude na Escola | 40 CC4 R$1.000,00
01 |(PSE) s
01 Diretor do Programa Bolsa Familia na | 40 CC4 R$1.000,00
Salde
01 | Diretor do Sator de Transportes na 40 | CC4 R$1.000,00
JSecrelprinda Balge - 00 ¢ - | o - ] g
01 Diretar do Departamento de Limpeza 40 cC4 R$1.000,00
da Secretaria de Salde
01 Diretor do Departamento de Vigilancla | 40 CC4 RE1.000,00
da Secretaria de Sadde o2
03 Chefe de Setor da Assisténcia 20 CCB R$ 500,00
Farmacéutica
8 03 [Gerente de Transporie de Pacientes | 40 CC4 R$1.000,00
01 | Coordenador da Casa do Conterraneo | 40 CC3 R$1.200,00
| Pacujaense
01 | Supervisor do NASF 40 | CCi R$2.200,00 |
a1 Ouvidor Municipal de Saiide 40 CC4 R$1.000,00
AT 2 Secretaric Executivo dos Conselhos 20| CC8 R$ 500,00
*Se ndo for titular de cargo efetivo.

Vill - SECRETARIA MUNICPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE.

01 Secretdrio 40 | cC1 RS 2.200,00
01 Secretario Adjunto 40 | CC3 R$ 1.200.00
0 Uiretor do Departamento de Esportes | 40 | CC4 | R$ 1.000.00
01 Diretor do  Doperaments  de| 40 CC4 RS 1.000.00
Recreagao. Lazer e Atividade Fisica. CE
01 Direter do  Departamento de| 40 CC4q R$ 1.000.00
_ Juventude ; e
01 Diretor de  Depardamento da| 40 CC4 R$ 1.000,00
Manutencdo dos  Equipamentos
R _Esportivos . i
| 01 Chefe do Setor de Apoio as| 20 | CCB RS 500,00
Modalidades Esportivas

I




IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

, R$ 2.200,00
01 Secretario Adjunto 40 CcC3 R$ 1.200,00
01 Diretor do Departamento de Obras e| 40 CC4 R$ 1.000,00
Servicos Publicos |
01 Diretor do Departamento de Limpeza| 40 CC4 R$ 1.000,00|
Urbana '
01 Diretor do  Departamento ode| 40 | CC4 R$ 1.000,00
lluminagdo Plblica
01 Diretor de Planejamento e Urbanismo | 40 CC4 R$ 1.000,00
01 Diretor do Departamento Manutengio| 40 CC4 R3 1.000,00
Elética e Hidraulica de Prédios
Plblicos
01 Diretor do Departamento de Maquinas . 40 CC4 RS 1.000,00
e Equipamentos
01 Diretor de  Dopartamento de 40 CC4 R$ 1.000,00
Manutengso de Pracas e Jardins;
03 Chefe de Setor de Pragas e Jardins 20 CCa H$ 500,00/

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS.

01

R$ 2.200,00

Secretario 40 CCH1
01 Secretarie Adjunto g 40 CC3 R$ 1.200,00
01 Diretor do Departamento de Cultura 40 CC4 R$ 1.000,00
01 Dirator da Biblioteca Publica| 40 CC4 RE 1.000,00
Municipal :
01 Diretor da Banda de Musica Municipal | 40 | CC4 R$ 1.000,00
01 Diretor do Departamanto de Turismo e
Eventos 40 CC4 RS 1.000,00
01 |Diretor  do  Departamento de| 40 | CC4 RS 1.000,00|
DivuigacSo e Comunicagdo |

Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO.

01 |Secretério 40 | CC1 [ RS2200,00
01 Secretario Adjunto yr=4 40 | CC3 R$ 1.200,00
01 |Diretor do  Departarenic de| 40 CC4 R$ 1.000,00 |
- | Transportas e Trinsito &
01 | Coordenadoria da Garagem Municipai | 40 CC3 R$ 1.200,00

]

\



ANEXO I

FUNGCOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E
FINANCAS

Superintandents da smmam da :

~ Educagdo Empreendedora

FUNGCOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA DA SAUDE

et

Gemnte de Urﬂdldaﬂﬂsh:ﬂ I:IE Saﬁdﬁ

FI..IHI;‘-ﬁEE COMISSIONADAS DA SECRETARIA DA GI.ILTUH& TURISMO E EVENTOS

e  Educacac 5 oug bpoed 2L ) it
Diretor do Departarnun'tn Pedagr:rglm ~ R$ 250,00 02
Diretor Escolar RS 350,00 03
Coordenador Pedagbgico St RS 250,00 08
Professor de Apoio _ RS 250,00 04 al
Diretor de Departamento de Ensino Infantil __R% 250,00 e |
Diretor de Divisdo de Ensino Fundamental R$ 250.00 01
__| = Lingua Portuguesa e |
Diretor de Divisdo de Ensino Fundamental RE 250,00 01
B | = Matematica
'Diretor de Diviséo de Ensino Fundmntah RS 250,00 01
| Il - Lingua Portuguesa i g : :
Diretor de Divisao de Ensino Fundamuntall RS 250,00 01 .
Il = Matematica .
Diretor do Departamento de Educagio d’ﬂ RS 250,00 02 '
Jovens e Adultos Gl b el | S _J
~ Diretor de Departamento Esportivo R$ 250,00 Bsg=51
Diretor de Divisio de Departamento de 03 '
Programas e Sistemas
IR = RS 250,00
Diretor de Divisao de Departamento de R$ 250,00 02

Ehufa de Setor de Artes Musicais




ANEXO Il
QUADRD DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVOD

13

AGENTE DE SAUDE 10
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS o
AGENTE DE PLANEJAMENTO FAMILIAR %
AGENTE SANITARID o
ATENDENTE HOSPITALAR D6
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2b
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 0z
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1t
AUXILIAR DE SERVIGOS rRERaiS
i B
BIBLIOTECARIO 01
GZARI 14
MECANICO o1
_MOTORISTA 10
MUSICO 1
 PROFESSOR . 101
SUPERVISOR ESCOLAR 02
| ORIENTADOR PEDAGOGICO 01
TRATORISTA 01
VIGIA 21
ESCRITURARIC 01




—e—— SO
g
1

Art.1® - Apos a publicacao da presente Lei, deverdo ser publicadas
portanas especificando os titulares dos cargos efetivos acima mencionados, bem como
suas respectivas lotagbes (Secretanas ou Grgﬂnq}_e situacdo funcional, se cabivel.

Palacio Municipal Prefeito Vicente Alcdntara Melo, 03 de maio de 2019.
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